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Anexa la Hotararea Administratorilor Societatii Salubrizare Deva S.R.L.
nr. 26 din 18.08.2026

Contract de mandat
pentru exercitarea functiei de Director General provizoriu

.

I. Partile contractante.

Salubrizare Deva S.R.L., cu sediul social in municipiul Deva, Piata Unirii nr. 4, cam. 2,
Judetul Hunedoara, CUI 4374393, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Hunedoara sub nr. J2025047602002 si CUI RO 52075219, reprezentati prin administratori,
denumita in continuare ,,Societatea”,

si
Domnul Feraru Lucian, , domiciliat in localitatea s
comuna Rachitova, judetul Hunedoara, identificat cu CI , emisa de SPCLEP la
data de , denumit in continuare ,,Directorul General”,

u convenit incheierea prezentului contract de mandat, in urmitoarele conditii:

Art. 1 Obiectul contractului.

(1) Obiectul prezentului contract il constituie exercitarea de citre dl. Feraru Lucian a
mandatului de Director General provizoriu al Salubrizare Deva S.R.L..

(2) Prin prezentul contract se deleaga Directorului General atributiile de conducere care i revin
potrivit legii, actului constitutiv si hotararilor administratorilor, fira a se aduce atingere competentelor
rezervate prin lege, actul constitutiv sau alte acte obligatorii administratorilor Societatii ori asociatului
unic.

Art. 2 Durata mandatului.

(1) Prezentul contract de mandat se incheie pentru exercitarea functiei de Director General
provizoriu, incepand cu data de 21.08.2026.

(2) Mandatul provizoriu se exercita pentru o perioadi de 90 de zile calendaristice dar nu mai
tarziu de data numirii si preluarii functiei de catre Directorul General permanent.

(3) Mandatul inceteaza, dupa caz:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost acordat daca nu este prelungit in conditiile legii;

b) la numirea Directorului General permanent selectat potrivit procedurii legale;

¢) prin revocarea Directorului General, in conditiile legii si ale prezentului contract;

d) prin renuntarea Directorului General la mandat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazurile expres prevazute de lege;
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(4) In cazul in care procedura de selectie pentru ocuparea functiei de Director General se
finalizeaza inainte de expirarea mandatului provizoriu, mandatul Directorului General provizoriu
inceteaza la data numirii Directorului General selectat, potrivit legii.

Art. 3 Drepturile, atributiile si obligatiile partilor.

(1) Societatea ii confera Directorului General deplina libertate operationald in organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii curente, in limitele legii, Actului constitutiv si ale competentelor
rezervate in mod imperativ altor organe.

(2) Directorul General reprezintd Societatea in raporturile cu tertii, autorititile publice,
institutiile publice, instantele judecatoresti, bancile si orice alte persoane fizice sau juridice, in limitele
puterilor conferite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii;

3.1 Societatea se obliga:

a) sa asigure Directorului General toate mijloacele materiale, financiare, umane, informationale
si administrative necesare exercitarii efective a mandatului.

b) sa repare prejudiciul suferit de Directorul General in exercitarea mandatului, daci acest
prejudiciu nu provine din culpa acestuia;

¢) sa asigure Directorului General deplina libertate necesara exercitarii atributiilor delegate;

d) s nu intervina nejustificat in conducerea operativa a Societatii;

€) sd asigure executarea si implementarea deciziilor adoptate de organele competente;

f) sa plateasca la termen toate drepturile banesti ale Directorului General;

2) sa suporte costul asigurarii de raspundere profesionala;

h) sa suporte cheltuielile efectuate in interesul Societatii in conditiile prezentului contract;

i) sd asigure Directorului General accesul la documentele si informatiile necesare;

J) sa respecte independenta operationala a Directorului General in limitele mandatului;

k) sa nu pretinda Directorului General indeplinirea unor atributii care exced competentelor sale
legale si contractuale fara acordarea corespunzitoare a competentelor si resurselor necesare;

1) sa retind la sursa si si vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale
Directorului General (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale de sanitate, etc),
conform prevederilor legale in vigoare;

3.2 Directorul General are urmatoarele drepturi principale:

a) sa conduca efectiv si autonom activitatea curentd a Societitii;

b) sa reprezinte Societatea in limitele mandatului;

¢) sd primeasca toate informatiile, documentele si datele necesare exercitdrii mandatului;
d) sa solicite oricarei structuri a Societatii furnizarea informatiilor necesare;

e) sa primeasca sprijinul administratorilor si al personalului Societatii;

f) sd formuleze propuneri catre administratori;

g) sa participe la sedintele administratorilor;

h) sa isi exprime opinia asupra tuturor problemelor supuse dezbaterii;

1) s solicite consemnarea opiniei sale divergente in procesul-verbal;

J) s@ primeascd remuneratia si toate beneficiile previzute de prezentul contract;

k) sd benefiicieze de asigprare de raspundere pro/f\esional\é suportata integral de Societate;
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1) sé utilizeze autoturism de serviciu;

m) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de deplasare si cazare;

n) sa utilizeze mijloacele de comunicatii ale Societatii;

0) sa beneficieze de decontarea abonamentelor si convorbirilor telefonice efectuate in interes de
serviciu;

p) sa dispuna de fond de protocol, in limitele legale;

q) sé beneficieze de asigurare medicala suportatd de Societate, in limitele aprobate de organul
competent;

r) sd beneficieze de 25 de zile lucratoare de concediu de odihna anual; .

s) sd beneficieze de concedii medicale si de celelalte zile libere previzute de legislatia aplicabila
si, in masura permisa de lege, de regulamentele interne ale Societitii;

t) sa beneficieze de orice alte drepturi si facilitati permise de lege si aprobate de organele
competente.

3.3 In exercitarea mandatului, Directorul General are, in principal, urmitoarele atributii:

b) angajeazi, promoveazi, suspenda si concediaza personalul Societitii, in conditiile legii;

¢) stabileste structura operationala si atributiile compartimentelor, in limitele aprobate potrivit
legii si coordoneaza activitatea conducatorilor structurilor Societatii;

d) stabileste atributiile, responsabilititile si competentele personalului;

) numeste, suspenda si/sau revoca persoanele cu functii de conducere din structurile Societatii,
in conditiile legii;

f) negociazd si semneazd contractele individuale de muncad si, in conditiile legii si ale
competentelor aprobate, contractul colectiv de munca;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele mandatului;

h) aproba operatiunile de incasari si plati;

i) are drept de semntura bancara si administreaza conturile Societtii, in limitele mandatului;

J) efectueaza plati catre creditori si dispune operatiunile bancare necesare desfasurarii activitatii
curente;

k) aproba tranzactiile si operatiunile cu o valoare individuala sau cumulata, in cadrul unei serii
de tranzactii, de pana la echivalentul in lei al sumei de 50.000 euro, in conditiile legii si ale Actului
constitutiv;

I) pentru tranzactiile care depasesc pragul prevazut la lit. k), formuleaza propuneri si solicita
aprobarea organului competent, potrivit legii si Actului constitutiv;

m) poate delega, in conditiile legii, dreptul de semnatura si anumite atributii citre persoane cu
functii de conducere;

n) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor structurilor functionale;

o) indeplineste orice alte atributii necesare conducerii operative a Societatii, in masura in care
acestea nu sunt rezervate prin lege altor organe.

3.4 Directorul General are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd conducd activitatea zilnici a Societitii cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
profesionist;

b) sa actioneze exclusiv in interesul Societitii;

¢) sa duca la indeplinire hotararile si deciziile administratorilor si ale asociatului unic, in limitele

competentelor gdestora; e
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d) sd respecte prevederile legale, actul constitutiv, regulamentele si procedurile interne ale
Societitii;

€) sd asigure organizarea, coordonarea si controlul activititii curente a Societitii;

f) sé asigure utilizarea eficienta si legala a patrimoniului Societitii;

g) sa urmareasca realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta aprobati;

h) sd informeze administratorii cu privire la situatia economico-financiard si operationald a
Societitii;

1) sd prezinte administratorilor/asociatului unic rapoarte si informari ori de cate ori acestea sunt
solicitate; .

J) sa asigure respectarea legislatiei privind disciplina financiara, fiscald, contabila, achizitiile,
raportarile si celelalte domenii incidente activitatii Societatii;

k) sd indeplineascd orice alte atributii stabilite prin lege, actul constitutiv, deciziile
administratorilor si prezentul contract.

Art. 4 Limitele mandatului.

(1) Directorul General exercitd conducerea activitatii zilnice a Societdtii in baza mandatului
primit de la administratori.

(2) Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si in justitie, in limitele
competentelor si imputernicirilor conferite prin actul constitutiv, decizia administratorilor si prezentul
contract.

(3) Directorul General nu poate exercita atributii rezervate prin lege, actul constitutiv sau prin
deciziile asociatului unic ori ale administratorilor altor organe ale Societatii.

(4) Directorul General va supune aprobarii administratorilor acele acte si operatiuni pentru care
legea, actul constitutiv, hotarérile asociatului unic sau deciziile administratorilor prevad aprobarea
acestora.

(5) Directorul General va respecta intocmai limitele mandatului si ale dreptului de reprezentare
stabilite prin actul constitutiv si prin hotérarile administratorilor.

Art. 5 Planul de administrare si indicatorii de performanta.
Directorul General va participa, in limitele mandatului sdu, la realizarea obiectivelor si
indicatorilor de performanta stabiliti pentru Societate.

Art. 6 Remuneratia.

(1) Pentru exercitarea mandatului, Directorul General beneficiazad de o indemnizatie fixd bruti
lunard in cuantum de 16.243 lei brut/lund + 5% pentru fiecare obiect de activitate (CAEN) preluat de
societate pe langa activitatea principala CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase.

(2) Plata indemnizatiei se efectueaza lunar, prin virament bancar, potrivit legislatiei aplicabile.

(3) Remuneratia este aferenta strict mandatului de Director General si se acorda pentru perioada
efectiva de exercitare a mandatului.

(4) Directorul general poate primi si bonusuri, cu incadrarea in limitele previzute de Actul
Constitutiv sau printr-o hotarare a Asociatului Unic/admnistratorilor, dupa caz.

(5) Orice alte beneficii acordate Directorului General vor fi cele permise de legislatia aplicabila.

(6) Asigurarea de raspundere profesionala va fi suportata de Societate in conditiile si in limitele
stabilite potrivit egislatiei aplicabile si actelor Societdtii, fara a constitui parte a remuneratiei. /
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Art. 7 Raspunderea directorului general.

(1) Directorul General raspunde pentru indeplinirea atributiilor si obligatiilor asumate prin
prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Directorul General raspunde fata de Societate pentru prejudiciile cauzate prin incalcarea
dispozitiilor legale, a actului constitutiv, a deciziilor administratorilor sau prin neindeplinirea culpabila
a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(3) Raspunderea Directorului General este angajata potrivit legislatiei civile si legislatiei
speciale aplicabile intreprinderilor publice. .

(4) Directorul General nu raspunde pentru prejudiciile rezultate din executarea unor decizii
obligatorii ale organelor competente ale Societatii, in masura in care si-a indeplinit obligatia de a
informa asupra consecintelor si riscurilor acestora si nu a contribuit prin propria fapta culpabili la
producerea prejudiciului.

Art. 8 Confidentialitatea.

(1) Directorul General are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor,
documentelor si datelor de care ia cunostintd in exercitarea mandatului si care nu sunt destinate
publicitatii.

(2) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea mandatului, pentru informatiile
care, potrivit legii, au caracter confidential.

(3) Directorul General va respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si
toate obligatiile de confidentialitate aplicabile Societatii.

Art. 9 Conflictul de interese si incompatibilititi.

(1) Directorul General are obligatia de a evita situatiile de conflict de interese si de a declara
orice situatie de naturd si genereze un asemenea conflict, potrivit legislatiei aplicabile.

(2) Directorul General nu va utiliza in interes personal sau in interesul unei terte persoane
informatiile obtinute in exercitarea mandatului.

(3) Directorul General are obligatia de a respecta toate regimurile de incompatibilitate si conflict
de interese aplicabile functiei.

Art. 10 incetarea si revocarea mandatului.

(1) Mandatul inceteaza in conditiile art. 2 din prezentul contract si ale legislatiei aplicabile.

(2) In cazul in care revocarea intervine pentru motive imputabile Directorului General, acesta nu
este indreptatit la daune-interese, in masura si in conditiile prevazute de lege.

(1) Directorul General poate fi revocat numai de organul competent potrivit legii, Actului
constitutiv si deciziei de numire.

(2) Revocarea pentru motive imputabile Directorului General poate interveni numai in conditiile
legii si cu respectarea dreptului acestuia la apérare si la formularea unui punct de vedere.

(3) Inaintea revocarii pentru neindeplinirea unor obligatii sau criterii de performanta,
Directorului General i se va comunica in scris situatia imputata, cu indicarea concreti a obligatiei,
obiectivului sau indicatorului pretins neindeplinit si i se va acorda posibilitatea de a prezenta explicatii
si documente justificative.
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(4) Revocarea fara justa cauza confera Directorului General dreptul la plata unor daune-interese
reprezentand valoarea remuneratiei fixe brute si a tuturor componentelor certe si exigibile ale
remuneratiei contractuale pe care acesta ar fi fost indreptatit sd le primeasca pana la expirarea
mandatului, fard a aduce atingere altor drepturi prevazute de lege.

(5) Pentru evitarea oricarui dubiu, revocarea determinatd exclusiv de schimbarea componentei
administratorilor, de schimbarea optiunii manageriale a acestora sau de motive care nu sunt imputabile
Directorului General nu constituie, prin ea insasi, justa cauza.

(6) Neindeplinirea unui indicator de performanta nu poate constitui justa cauza de revocare daca
neindeplinirea acestuia este determinata, total sau partial, de: .

a) lipsa resurselor necesare puse la dispozitie de Societate;

b) neadoptarea la timp a unor hotarari de catre administratorii/asociatul unic;

¢) intarzierea sau refuzul organelor competente de a aproba masurile propuse de Directorul
General;

d) executarea unor decizii obligatorii ale administratorilor/asociatului unic;

e) modificari legislative, economice sau de piata independente de vointa Directorului General;

f) situatii de forta majora sau caz fortuit;

g) alte imprejurdri care nu 1i sunt imputabile.

(7) In cazul revocarii, Directorul General nu raspunde pentru prejudiciile rezultate din
executarea unor decizii obligatorii ale administratorilor/asociatului unic daca si-a indeplinit obligatia
de informare asupra riscurilor si consecintelor si nu a contribuit printr-o fapta proprie, culpabila, la
producerea prejudiciului.

Art. 11 Forta majora.

(1) Niciuna dintre parti nu raspunde pentru neexecutarea obligatiilor asumate prin prezentul
contract daca aceasta este cauzata de un eveniment de fortd majora, astfel cum este definit de lege.

(2) Partea care invoca forta majora are obligatia sa informeze cealalta parte in cel mai scurt timp
si sd ia toate masurile rezonabile pentru limitarea consecintelor acesteia.

Art. 12 Litigii.
(1) Orice neintelegere privind incheierea, executarea, modificarea sau incetarea prezentului
contract va fi solutionata, cu prioritate, pe cale amiabila.

(2) In cazul in care solutionarea amiabild nu este posibila, litigiile vor fi solutionate de instantele
judecatoresti competente, potrivit legii.

Art. 13 Dispozitii finale.

(1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, ale Legii nr.
31/1990, ale O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr. 639/2023, precum si cu celelalte acte normative
aplicabile.

(2) Prevederile prezentului contract se interpreteaza in concordantd cu Actul constitutiv
actualizat al Societitii Salubrizare Deva S.R.L.

(3) Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional, cu exceptia situatiilor in
care modificarea rezultd direct din lege sau din acte obligatorii emise de organele competente ale
Societatii.
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(5) Prezentul contract nu constituie contract individual de munca si nu creeazi intre Directorul
General si Societate un raport juridic de munca.

(6) Documentele intocmite in legatura cu raportul de munca al domnului Feraru Lucian sunt
distincte de prezentul contract de mandat.

(7) Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta administratorilor pe toatd durata de valabilitate a acestuia

Art. 14 Prezentul contract a fost incheiat astizi, | &xogwin doud exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.
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Salubrizare Deva

Feraru Lycian
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