CONTRACT DE MANDAT
ar. § din data de 30,01.2026

Art.1. Pirtile contractului

Societatea SALUBRIZARE DEVA S.R.L., cu sediul in municipiul Deva, Piata Unirii, nr.4, cam.2, judetul
Hunedoara, inregistrata la Oficiul Registrului Comerjului sub nr. J2025047602002, Cod Fiscal nr. 52075219,
reprezentati conventional prin domnul Primarul Municipiului Deva, dl.Lucian loan Rus in calitate de Mandatar al
Societatii, conform HCL nr. 59/29.01.2026in calitate de MANDANT, denumit in continuare "SOCIETATEA"

si
Dna. ALIC DELI MARIA, domiciliati in Mun.Deva, 3, judepul Hunedoara,
identificata cu C.L , in  calitate de

ADMINISTRATOR/MANDATAR

denumiite in continuare in mod individual "Partea”sau"Partile”,

Avind in vedere urmatoarele:

1. Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor nr. § din 27.01.2026, prin care domnul/doamna este
numit in functia de Administrator, pentru un mandat incepdnd cu data semndrii prezentului contract, pénd
la data de 30.01.2030;

7. Domrul/Doamna ALIC DELI MARIA a acceptat in mod expres si detina §i si exercite functia de
Administrator al Societatii conform Declaratiei pe proprie réspundere din dosarul de candidatur’
129258/14.11.2025;

(F% ]

. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarle i
completirile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i completérile ulterioare,
aduse de Legea nr. 187/2023, Administratorii sunt desemnati de Adunarea Generald a Asociatilor, la
propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotérdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare

a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor
publice

Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semndrii acestuia, pénd la data de 30.01.2030 sau, dupé

caz, pnd la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare prezentului mandat §i nu poate depisi
patru ani.
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2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de ActulConstitutiv al
societail.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea intreprinderii publice, Mandatarul
poate face loate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii
publice, afard de restrictiile ardtate in actul constitutiv. El igi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, ¢u prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt
reglementate de dispozitiile actului constitutiv al intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziiile legale incidente, ale actuluiconstitutiv
si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotardri scrise §i comunicate
mandatarului,

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conveniionale stabilite prin prezentul contract
de mandat, prin hotdrari ale Adunarii Generale a Asociatilor.

4.4 in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de reprezentare al

mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotararile mandawilui si cele din
prezentul contract.

Art. 5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Administratorii, au dreptul la urmatoarele:

a) Indemnizatia fixa lunard in valoare de 1709 lei brut/luna, care reprezinta de (_x_) ori media pe ultimele
12 luni & castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

b) Prin act aditional la prezentul Contract de Administrare/Mandat, care va fi supus aprobarii Adunarii
Generale a Asociatului unic al Societatii, se vor stabili natura i cuantumul componentei variabile a remunerafiei
Administratorilor, precum i obiectivele si indicatorii de performania financiari §i nefinanciari.

C)Contractul de mandat se adapteazi in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice

d) Componenta non-financiard, care constd intr-un pachet de compensatii i beneficii care include:

1= Asigurarea de rispundere civild profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G.
nr.639/2023;

2. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernanfei corporative/al managementului,
conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023.



6.1.6

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeascd lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa lunard §1 o componenta
variabild, dupé caz,

6.1.2 Sa beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in interesul
Societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesionala;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistenjd de Specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate de
Administratori, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratéi determinata;

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevzute in actul constitutiv al intreprinderii publice saucare sunt
aprobate de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor;

$3 primeasca plata de daune-interese in cazul revocdrii fiird justd cauzi, cu excepiia situatiilorprevizute la art. 13
alin. (5), art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 i art, V1I alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgena a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30alin. (1) din
Ordonanta de urgenja a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Autoritatea Publica ttelari/Adunarea Generald a Actionarilor/

Asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv deart. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr, 10972011

6.2.3 Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;

6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i, dupé caz, a programului de activitate
pe exercitiul financiar urmitor;

6.2.5 Sa se pregiteascd i si participe la sedintele Administratorilor, in comitetele de specialitate, precum gi la unul
sau mai multe comilete consultative infiintate la mivelul Administratorilor;

6.2.6 Sa se pregiteasci si 54 participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societalii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;
6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publica Tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor
si alte autoritdti, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizirii indeplinini indicatorilor-cheie de performantd din contractual de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 S participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului evaluarea activitatii
si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutarea §i revocarea, dupé caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la acesta, ori
de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de activitate al

intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, précum §i in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica;

6.2.13 Sa verifice funclionarea sistemului de control intern managerial;



6.2.14 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitdtile pentru membrii organelor de administrare §i
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oriciror conflicte de interese existente §i
incompatibilitagi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul Administratorilor/comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de admimistrator;

6.2.16 S respecte obligatia de neconcurenti i de informare conform art. 153" 5i 153" din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea gi incheierea de acte juridice cu intreprinderea
publicé;

6.2.19 Si respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv §i regulamentele intemne adoptatela nivelul
intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Si solicite informatii, rapoarte 5i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.1 84 negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexd la contract;

7.1.4 Sa promoveze acliunea in rispundere §i acfiunea in despégubiri pentru daunele cauzateintreprinderii prin
incilcarea indatoririlor previzute de lege i actul constitutiv,

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adopiate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Si realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurdrii de rispundere profesionald;

7.2.3 Sa realizeze plata oriciror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publicesau care
sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

7.2.4 Si asigure conditiile pentru ca administratorul s# isi desfasoare activitatea prin deplina libertatea acestuia in
exercitarea mandatului.

Art.8, Rispunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor, exercitarea actiunii in
raspundere $i a actiunii in despagubir.

8.2 Parile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
reglementirile i dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii, hotiririle Adunérii Generale a
Actionarilor si ale Administratorilor, precum §i-a obligatiilor asumateprin prezentul Contract de mandat,

8.3 Pantile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societatii in exercifiul prezentului mandat.
8.4 Societatea, nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depiisirea atributiilor sale,

8.5 In cazul revoctirii fira justs cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune interése, conform
prevederilor art, 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.



8.6 Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereazi partile de rispunderea contractuala.

8.7

Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul inceteazi de

drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9, Atribuiiile administratorilor in administrarea intreprinderii publice:

— o 2w

14.
15.
16,
17.

18.
19.

aprobi strategia de dezvoltare a Societatii, stabilese directiile principale de activitate §i dezvoltare;
stabilesc politicile contabile si sistemul de control financiar, aproba planificrile financiare;

supravegheazd funcfionarea unor sisteme prudente §i eficiente de control, care si permitd evaluarea §i
gestionarea riscurilor;

indeplinesc obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
directorilor Societafii;

supravegheazi activitatea §i monitorizeaz performanta conducerii executive,

stabilese si aprobd remuneratia directorilor sau directoratului;

se-asigurd ¢d intreprinderea publicl isi indeplineste obligaiile legale si contractuale;

elaboreazd si transmit rapoartelor previzute de lege,

aproba nivelul salariilor,

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde §i organigrama acesteia),
dupa ce a obtinut avizul cenform favorabil asupra acestuia;

. stabileste si mentine politicile de asigurare in céea ce priveste personalul §i bunurile societiii;
. aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile §i responsabilitatile cerevin

personalului societagii;

prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societéiii, bilanjul si contul de profit si pierderi, precum si
proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe anul urmator pentrua supune aprobirii
Adunirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei i al bugetului pe anul urmitor
Administratorii vor solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

promoveazi studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

numeste Directorul General si directorii diverselor departamente céind este cazul;

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci ciind aceastd mésurd este necesard pentru
desfasurarea activitiyii, precum si infiinjarea de noi unitéi;

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala;

rezolvi problemele stabilite de Adunarea Generald §i executd hotirdrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv.

Art.10. Conditiile modificirii, incetdrii si reinnoirii mandatului

10.1.
a)

b)
10.1.

Conditiile de modificare a contractului de mandat:

prin acordul pértilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea condifiilor de fond siforma
previzute de lege la incheierea acestuia;

ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
l. Prevederile Contractului de mandat pot fi medificate, dupd o notificare prealabild emisd de Partea

interesatll, cu acordul ambelor pdri, prin act aditional.



10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

c) deces:

d) neindeplinirea indicatorilor-chieie de performantd inscrigi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului;

€) deschiderea procedurii insolvenfei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese; incompatibilitafile, inclusiv a criteriilor de
integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

inciilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informaie financiard si/sau comerciala calificata ca
fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica;

e

g

h) renunjarea Mandatarului la mandatul incrediniat, cu respectarea termenului de 60 de zilecalendaristice, prin
notificarea prealabila;

1) acordul Partilor incheiat in formd scrisé;
J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit legii;

K) aparitia unei situatii de Forta Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii prezentului
Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.
In cazul pornirii acfiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
109/2011 5i de prezentele norme metodologice, cu modificirile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuirea acestora.

1.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, stabilifi de Adminiswratorii societdtii, precum si conditiile de
revizuire a acestora, vor fi mentionafi in Anexa la prezentul contract de mandat.

Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 Sa respecte Codul de eticd al Societatii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementarilor
interne ale Societdtii §i sd se ablind in mod documentat de 1a luarea deciziilor in cazulunui conflict de interese.

12.3 S ingtiinjeze Administratorii ori de cate ori, in anumite operatiuni, gtie ci sunt interesate soful/sotia sa,
rudele ori afinii sai pind la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 S3 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile 5i s le trateze cu discretia cuvenitd si in conformitate
cu mentiunile din contractul de mandar, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate. in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1.  Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealaltii parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
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3.3,

14.1.

14.2.

14.3.

Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat numai persoanelor
implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat
cel legat de executarea Contractului, obligatie adus la cunostinia acestora din urma de catre partea semnatara a
prezentului Contract de Mandat.

Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitifii, dezviluirea de informatii in unul din urmatoarele cazuri:
13.3.1. daca informatiile erau cunoscute parjii inainte de a fi obfinute de la cealaltd parte;

13.3.2. daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

13.3.3. daca informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

13.3.4. dach partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale;

Mandatarul se obliga sa respecte perioada de agteptare dup terminarea mandatului, de 24 de luni, inainte de obinerea
unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publici aflatd in concurentd directd cu intreprinderea
publica la care si-a exercitat mandatul.

Prezenta sectiune se completeazii cu prevederile Anexei 1.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanté financiarigi nefinanciari, care
sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 10972011, evaluarea
activititii administratorilor se realizeazi anual de ciitre Adunarea Generald aActionarilor, cu sprijinul unor experti
in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeazi atdt execufiacontractului de mandat, cit si a planului de
administrare,

Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice are obligatiade a evalua
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta. .

Art.15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul Administratorilor
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 1092011, se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit, Prin
actul constitutiv se peate stabili $1 posibilitatea constituiriisi a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1. Mandatarul declara existenta statutului siu de independent anterior semndirii contractului de mandat, pentru

a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratic care si respectecerinta ca majoritatea
membrilor acestuia sa fie compusa din administrator] neexecutivi independenti.

16.2.  Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilorart. 138° din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificirile $i completdrile ulterivare, respecti urmitoarele;

(i) Sanu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si si nu fi indeplinito astfel de
functie in ultimii 5 ani;

(ii) Sa nu fi fost salariat al societaii sau al unei societafi controlate de citre aceasta ori si fi avut unastfel de
raport de muncd in ultimii 5 ani;

(1if) S& nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remuneratie
suplimentara sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calititii sale de administrator neexecutiv:



18.1.

{1v) Sanu fie actionar semnificativ al societatii;

(V) S nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatdde aceasta,
fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societafi care are astfel de
relajii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea suntde naturd a-i afecta obiectivitatea;

(Vi) Sanu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al
societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;

(vii) Sé fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

(viil) Sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

(ix) Sanu aiba relatiide familie cu o persoand afiatd in una dintre situafiile previzute la lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractirii de asistent? la nivelul Administratorilor

17.1 Mandatarul are dreptul ca, aléturi de ceilalti Administratori, si solicite Autoritafii Publice Tutelare achizifia
de servicii specializate de consultantd sau de asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a
se limita la: audituri, investigatii antifraudi, analiz de piata si altele.

Art. 18, Forta majord

Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oriciirei obligatii din Contractul de mandat pentru orice perioada in
care este impiedicata si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unuieveniment de Forta Majora.

18.2. Forta Majora reprezinti un eveniment neprevizut §i de neevitat care apare pe perioada de derulare a Contractului

de¢ mandat, care este in afara controlului pirtilor si care impiedici total sau partial indeplinirea obligatiilor
contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu selimiteazi la rizboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamititi naturale similare.

18,3, Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atéit inceputul, cét i sfirsitul evenimentului de Forfd Majorid

trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca
partea care nu s-a conformat i suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

18.4. In eazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioad mai marede 45 de zile, fiecare parte poate

19.1.

cerz rezilierea Contractului de mandat fara nici un fel de despégubiri in sarcina vreuneia dintre acestea,
Art. 19. Modalitatea de solufionare a litigiilor

Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificare a clavzelor prezentului
Contract de mandat se solupioneazi pe cale amiabild, in termien de cel mult 30 de zile calendaristice de la
notificare.

19.2. Orice disputd care nu poate fi solugionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre instanele judecitoresti

20.1

competente din Romiénia,
Art. 20, Alte clauze

. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Contract.

20.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu prevederile legii roméne. Pentru

orice aspect nemenfionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile
Legii nr. 297/2009 privind Codul Civil, ale Ordonantei de Urgeni{d nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, ale Actului Constitutiv, ale



Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratorilor, precum si cu orice alte dispozitii legale
aplicabile. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncd §i
nu este guvernat de legislajia muncii.

20.3. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal objinute de catre Societate de la
acesta’aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea profesionald, codul numeric personal
etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea prezentului Contract de Mandat.

20.4, Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre Par{i i inldturd orice alte infelegeri anterioare,
scrise sau orale, intrevenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

20.5. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in asemenea situatii, parjile convin sa
rencgocieze cu bundi-credinia orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adaugdnd clauza
astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat.

20.6. Toate notificarile/corespondenta pe care partile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueaza in scris i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire saw curier
rapid 4 adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-
credinid i in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intai al prezentului articol, astfel incdt notificarea s isi atingd scopul §i si contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin partilor.

20.7. Daca, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insist2 in mod expres pentru
a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamnd ci acea parte a renungat la astfel de preveden sau ca
arenuniat la dreptul de a impune aceste prevederi,

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, . in limba roméni; la sediul Mandantului, in dou exemplare
originale, din care | éxemplar pentru Mandatar,

MANDANT MAN{)ATAR
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Anexa 1la Contractul de Mandat nr. -

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidengiale™ inseamn si include orice informafii cu privire la activitatea economici a
Societdpii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (it) hotdrarilor Adundrii Generale a Asociatului unig, (iii) deciziilor
Administratorilor si (iv) reglementdrilor interne ale Socierdfii.

Fiira a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

e)

z)

h)

i)

k)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la parteneri de afaceri, clientii, agentii, salariafii,
antreprenorii, investiterii sau furnizorii Secietdii, precum §i conditiile in baza cirora Societatea desfidsoard
activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursé i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau
folosit de Socierare;

informatii de orice fel compilate de ciitre Soeferare, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii legate de
produse i servicii, reclama si marketimg, precum gi de catre clienti, furnizori gi‘sau parteneri de afaceri,
existen{i sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societare sau in alt fel cunoscute Societdfii (cu
exceplia oriciirui algoritm, procedura sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daci acegti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sdu nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la
tehnici pentru:

+ identificarea posibililor cliengi;

+  comunicarea efectiva cu clienjii existenti sau potenjiali;

»  reducerea costurilor de funcfionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Socieratea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvaoltate sau furnizate de o persoand, alta decit

Secietatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent dach asemeneca
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobédndite (de la o terfd persoani sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de clitre Socierate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Socierdpii, inclusiv, fird inséia se limita la, planuri de extindere
la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit
in situatiile financiare ale Societifii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdyii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezvaluire este
autorizath conform reglementanlor interne ale Socierdfii,

informatii care vor fi dezviluite exclusiv in condigiile prevazute la punctul 5;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflectd vulnerabilitafi ale Socierdfii, si care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor al Secietdyil, pentru a concura cu succes impotriva Societdfii;

orice informatie primitd de Socierare de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligagic de
confidentialitate despre a ciirei existenjd ingtiinteazi Societatea;

orice informaii derivate din tate cele de mai sus si



1) orice copii ale tuturor informatiilor mengionate mai sus, cu excepiia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecitoreasca sau de o altd autoritate publicd, in condijiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviiluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢ a dobandit si‘sau va dobéndi Informajii Confidentiale in cursul sau in legaturd cu
exercitarea mandatului in cadrul Societdpii, precum $i ca folosirea, n scopul concurdrii Secierdyil, a acestor Informatii
Confideniiale, de catre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdyii de a continua activitatea
$a economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricind ulterior incetdrii acestuia, §i indiferent cind si din ce motiv acest contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirez oriciror Informatii Confidenfiale in legitura cu onice activitati sau afaceri,
cu exceptia activitdtilor economice ale Sociesdrii. §i nu va dezvilui sau detérmina dezviluirea oriciror Informaii
Confidentiale citre orice persoana fizici, societate, asocialie, grup sau orice altd entitate, cu exceplia cazului in care
aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceplia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publica care prin lége éste abilitati s3 primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligh sa notifice Societatea, cu promptituding, cu privire la orice act al unei instanje
Judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritayi publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incit
Socierarea si poatd adopta, in condigiile legii, masuri de protecfie sau o altd solujie adecvatd, i va furniza in
continuare orice asistentd pe care Soeietatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau
solutil.

In cazul in care misurile de proteciie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autaritatea publica in cauzi §i va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul confidential al oriciror Informatii
Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege ca Societarea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care Secietatea trebuie s3
le trateze cu confidentialitate i sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terfe persoane™).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este permis printr-un acord scris incheiat intre Sociefate §i respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotirdrea unei instanje judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alth
autoritate publica care prin lege este abilitatd s3 primeasca astfel de informatii,

Adigional, Administratorul se obligé s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
Judecatoresti sauarbitrale, ori al unei alte autoritagi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat
Societafea sa poatd adopta, in conditiile legii, misuri de proteciie sau o altd solugie adecvata. In cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terje
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-§i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.



5, Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat, Administratorul va
dezvilui §i va preda prompt Societdyii, in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca
fiind in interesul Societdyii, in scris, sau in orice forma §i mod, cerute in mod rezonabil de Socierare, urmétoarele
informiatii, (, Informatii care vor fi dezvaluite™):

(i) toli si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitajile economice ale
Societdyii sau la activitatea Administratorului in cadrul Socierdyii, ideile §i principiile esentiale care stau
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activititii sale in cadrul Secietdyii, indiferent dacid asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate §i orice strategii de marketing, idei i principii esenjiale care stau la baza acestor
strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terjd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul -activititii sale in cadrul Secietdjif,

(1ii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicil, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobédndite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activititii sale in cadrul Societdfii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o ter]d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societdyii, in cazul in care aceste idei sau informagii ar pulea fi
apreciate, in inod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Socierate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informagiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei Informaiilor
Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obligh si foloseascd §i sa
pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in condifiile pet. 5 in acelagi fel ca si Informaiiile Confidentiale,

respectand, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexi cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare
la terfe persoane,

7. intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti din Contractul

de Mandat, riman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Mandat §i vor produce efecte pe o pericadd
nelimitatd de timp.
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Anexa 2 la Contractul de Mandat nr.

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitérii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu
ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, acjionar, investitor sau in orice altd calitate, este de
acord gi se obligl:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenfd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdfii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoard sau isi
propune s& o desfigoare;

by s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale clrei activitifi sunt in concuren{d cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Sociewyii,

Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la orice terfe persoane concurente.

2. Abginerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Soeietate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fird comision,

fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, aclionar, investitor
sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Societdfii s inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor independent al Societdfii.

3. iIncélcarea oblizatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator indreptijeste Societatea si solicite
acestuia despagubird pentru daunele provocate Societdtii.
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