ANUNȚ

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post de

șef formație curățenie generală a clădirilor, un post conducător auto pentru asigurarea logisticii și mobilității personalului și materialelor, cinci posturi îngrijitor clădiri și opt posturi femei de serviciu 

SC Salubrizare Deva SRL, cu sediul în municipiul Deva, str. Piața Unirii, nr. 4, cam. 2, județul Hunedoara, organizează concurs (proba scrisă + interviu) pentru ocuparea următoarelor posturi vacante: 
I. Denumirea postului: Șef formaţie – cod COR 132235 - Ordin nr. 1832/2011.
1. Numărul posturilor: 1 post – normă întreagă. 
2. Tipul contractului: Contract individual de muncă pe perioadă determinată de 3 luni, cu posibilitatea prelungirii în funcție de necesitățile societății și rezultatele evaluării profesionale. 
3. Condiții generale de participare. Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
- să aibă cetățenie română și domiciliul în România; 

- să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

- să nu aibă antecedente penale incompatibile cu funcția pentru care candidează. 
4. Condiții specifice:
- studii medii (liceu); 

- experiență minim 1 (un) an în funcții de conducere/coordonare unei/unor echipe de lucru (cum sunt: coordonarea echipajelor și repartizarea sarcinilor, verificarea programelor de lucru, supravegherea executării activităților,  verificarea echipamentelor și a autovehiculelor,  instruirea personalului, completarea documentelor SSM și SU, controlul respectării normelor de securitate și sănătate în muncă, gestionarea concediilor și a prezenței personalului, raportarea către conducere etc.) dovedită cu adeverință de la locul/locurile de muncă anterioare și/sau fișa postului.

- cunoștințe de bază SSM și PSI. 

-  permis categoria B (activitatea presupune deplasări între obiective de materiale și personal).
- abilități de comunicare, planificare, organizare și lucru în echipă.

5. Atribuții principale:
- Organizează, coordonează și controlează activitatea echipelor de curățenie din obiectivele repartizate. 

- Întocmește și urmărește programele zilnice, săptămânale și periodice de curățenie. 

- Repartizează sarcinile personalului din subordine și stabilește zonele de lucru. 
- Verifică prezența personalului și asigură înlocuirea personalului absent pentru menținerea continuității serviciilor. 

- Controlează calitatea lucrărilor de curățenie executate și dispune măsuri de remediere a neconformităților constatate. 
- Urmărește respectarea procedurilor de lucru, a instrucțiunilor interne și a cerințelor de calitate.
- Asigură utilizarea corectă a echipamentelor, utilajelor și materialelor de curățenie. 
- Gestionează și monitorizează consumul de materiale, detergenți, consumabile și echipamente de protecție. 
- Solicită aprovizionarea cu materiale și răspunde de utilizarea eficientă a acestora. 
- Efectuează instruirea la locul de muncă a personalului nou-angajat și participă la evaluarea profesională a acestuia. 
- Verifică respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă (SSM), PSI/SU și protecția mediului. 
- Nu permite desfășurarea activității fără echipamentul individual de protecție corespunzător. 
- Raportează conducerii incidentele, accidentele de muncă, reclamațiile și neconformitățile constatate. 
- Întocmește rapoarte privind activitatea desfășurată, consumurile, prezența personalului și calitatea serviciilor. 
- Verifică starea tehnică și de igienă a echipamentelor și dispune măsuri pentru întreținerea acestora. 
- Participă la inventarierea bunurilor, materialelor și echipamentelor aflate în gestiunea formației. 
- Răspunde de îndeplinirea indicatorilor de performanță și de buna desfășurare a activității formației de curățenie. 

6. Dosarul de înscriere. Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în experiența solicitată;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
j) permis auto minim categoria B valabil.
7. Calendarul concursului.

18.06.2026 – 25.06.2026 – depunerea dosarelor;
26.06.2026 – selecție dosare și informare candidați telefonic asupra rezultatului selecției;
29.06.2026, ora: 10.00 – proba scrisa care se va desfășura la punctul de lucru din municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara; 
29.06.2026, începând cu ora 18 – anunțarea rezultatelor probei scrise;
30.06.2026, în intervalul orar 08.00 – 12.00 – depunerea contestațiilor la punctul de lucru din municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara; 

01.07.2026, în intervalul orar 08.00 – 12.00 – anunțarea rezultatelor la contestații; 

01.07.2026, ora: 15.00 – interviul care se va desfășura în municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara; 
02.07.2026, în intervalul orar 8.00 – 12.00 – anunțarea rezultatelor interviului;
03.07.2026, în intervalul orar 08.00 – 12.00 – anunțarea rezultatelor finale.

8. Modul de desfășurare al concursului:
- probă scrisă – testarea cunoștințelor privind legislația aplicabilă (timp de lucru: 2 ore); 
- interviu – evaluarea competențelor profesionale. 
9. Tematică:
- Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată (drepturile și obligațiile salariaților și angajatorilor).
- Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, integral;
- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, integral.
-  Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă. 
- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006. 
- Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor. 
- Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor. 
10. Depunerea dosarelor. Dosarele se depun prin e-mail la salubrizare.deva@gmail.com sau fizic la punctul de lucru din municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara (intre orele 08.00 – 16.00). 
11. Informații suplimentare:
- Telefon secretariat: 0774 583 074 
- E-mail: salubrizare.deva@gmail.com 
II. Denumirea postului: 
Șofer de autoturisme şi camionete – cod COR 832201 din Ordin nr. 1832/2011
1. Numărul posturilor: 1 post – normă întreagă. 
2. Tipul contractului: Contract individual de muncă pe perioadă determinată de 3 luni, cu posibilitatea prelungirii în funcție de necesitățile societății și rezultatele evaluării profesionale. 

3. Condiții generale de participare. Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
- să aibă cetățenie română și domiciliul în România; 

- să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

- să nu aibă antecedente penale incompatibile cu funcția pentru care candidează. 
4. Condiții specifice:

- studii medii (liceu); 

-  permis categoria B (activitatea presupune deplasări între obiective de materiale și personal).
- experiență minim 3 (trei) ani – conducător auto categoria B. 

5. Atribuții principale:
Șoferul de autoturisme și camionete conduce vehicule ușoare cu motor (autoturisme, monovolume, microbuze sau camionete până la 3,5 tone masa totală) pentru transportul de persoane sau al bunurilor cu masă mică, în activități profesionale sau în servicii specializate de transport, respectând regulile de circulație și normele de siguranță rutieră.
6. Dosarul de înscriere. Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în experiența solicitată, după caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european
j) permis auto minim categoria B valabil.
7. Calendarul concursului.

18.06.2026 – 25.06.2026 – depunerea dosarelor;

26.06.2026 – selecție dosare și informare candidați telefonic asupra rezultatului selecției;

30.06.2026, ora: 13.00 – interviul care se va desfășura în municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara; 

01.07.2026, începând cu ora 12.00 anunțarea rezultatelor interviului;

8. Modul de desfășurare al concursului:

- interviu – evaluarea competențelor profesionale. 
9. Tematică:
- Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată (drepturile și obligațiile salariaților și angajatorilor).
- OUG nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice (Codul rutier) – actualizată. 
- HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 – actualizată.

10. Depunerea dosarelor. Dosarele se depun prin e-mail la salubrizare.deva@gmail.com sau fizic la punctul de lucru din municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara (intre orele 08.00 – 16.00). 

11. Informații suplimentare:
- Telefon secretariat: 0774 583 074 

- E-mail: salubrizare.deva@gmail.com 
III. Denumirea postului: 
Îngrijitor clădiri – cod COR 515301
1. Numărul posturilor: 5 post – normă întreagă. 
2. Tipul contractului: Contract individual de muncă pe perioadă determinată de 3 luni, cu posibilitatea prelungirii în funcție de necesitățile societății și rezultatele evaluării profesionale. 

3. Condiții generale de participare. Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
- să aibă cetățenie română și domiciliul în România; 

- să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

- să nu aibă antecedente penale incompatibile cu funcția pentru care candidează. 
4. Condiții specifice:

- studii generale; 
- experiență în activitatea de curățenie, a ordinii și a bunei stări a unui imobil - clădire de birouri, spital, școală sau altă construcție - prin efectuarea lucrărilor curente de întreținere și igienizare constituie avantaj.
5. Atribuții principale:
Responsabil cu menținerea curățeniei, a ordinii și a bunei stări a unui imobil - clădire de birouri, spital, școală sau altă construcție - prin efectuarea lucrărilor curente de întreținere și igienizare.
6. Dosarul de înscriere. Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în experiența solicitată, după caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
j) rezultat negativ examen coprocultură.
7. Calendarul concursului.

18.06.2026 – 25.06.2026 – depunerea dosarelor;

26.06.2026 – selecție dosare și informare candidați telefonic asupra rezultatului selecției;

29.06.2026, ora: 13.00 – interviul care se va desfășura în municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara; 

30.06.2026, începând cu ora 12.00 anunțarea rezultatelor interviului;

8. Modul de desfășurare al concursului:

- interviu – evaluarea competențelor profesionale. 
9. Depunerea dosarelor. Dosarele se depun prin e-mail la salubrizare.deva@gmail.com sau fizic la punctul de lucru din municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara (intre orele 08.00 – 16.00). 

10. Informații suplimentare:
- Telefon secretariat: 0774 583 074 

- E-mail: salubrizare.deva@gmail.com 
IV. Denumirea postului: 
Femeie de serviciu – cod COR 911201
1. Numărul posturilor: 8 post – normă întreagă. 
2. Tipul contractului: Contract individual de muncă pe perioadă determinată de 3 luni, cu posibilitatea prelungirii în funcție de necesitățile societății și rezultatele evaluării profesionale. 

3. Condiții generale de participare. Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
- să aibă cetățenie română și domiciliul în România; 

- să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

- să nu aibă antecedente penale incompatibile cu funcția pentru care candidează. 
4. Condiții specifice:

- studii generale; 
- experiență în activitatea de efectuarea operațiunilor de curățenie și mentenanță a spațiilor interioare din instituții publice, clădiri de birouri, unități de învățământ, sau alte spații cu destinație publică sau semi-publică.
5. Atribuții principale:
Efectuarea operațiunilor de curățenie și mentenanță a spațiilor interioare din instituții publice, clădiri de birouri, unități de învățământ, sau alte spații cu destinație publică sau semi-publică.
6. Dosarul de înscriere. Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în experiența solicitată, după caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

j) rezultat negativ examen coprocultură.
7. Calendarul concursului.

18.06.2026 – 25.06.2026 – depunerea dosarelor;

26.06.2026 – selecție dosare și informare candidați telefonic asupra rezultatului selecției;

29.06.2026, ora: 13.00 – interviul care se va desfășura în municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara; 

30.06.2026, începând cu ora 12.00 anunțarea rezultatelor interviului;

8. Modul de desfășurare al concursului:

- interviu – evaluarea competențelor profesionale. 
9. Depunerea dosarelor. Dosarele se depun prin e-mail la salubrizare.deva@gmail.com sau fizic la punctul de lucru din municipiul Deva, str. 16 Februarie, nr. 2, județul Hunedoara (intre orele 08.00 – 16.00). 

10. Informații suplimentare:
- Telefon secretariat: 0774 583 074 

- E-mail: salubrizare.deva@gmail.com 
