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CONTRACT DE MANDAT
Nr. G4 _120.08 2015
privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General-provizoriu, in
baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale administratorilor Societatii
Salubrizare Deva S.R.L.

PARTILE CONTRACTULUI

incheiat astézi, 20 august 2025.

Ca urmare a acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos
si in aplicarea prevederilor cuprinse in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In temeiul prevederilor Codului Civil, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In baza Deciziei Administratorilor / Consiliului de Administratie nr. 9/ 18 august
2025, adoptata conform prevederilor Actului constitutiv al societatii, partile au convenit
asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea §i exercitarea
functiei de director general-provizoriu, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Societatea Salubrizare Deva S.R.L., cu sediul in municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4,
cam 2, Judetul Hunedoara, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Hunedoara cu nr. 2025047602002, avand Cod Unic de Inregistrare:
52075219, capital social: 5.000.000 lei, reprezentata de Trif loan Calin, Bocseri Vasilena
Maria si Alic Deli Maria in calitate de administratori, denumitd in continuare "Mandant”
"Societatea”, pe de o parte

si

D-nul Trif Cilin loan, cetitean roman, domiciliat in municipiul Deva, str. Pietroasa
nr. 24A, bl. 1, ap. 6, judetul Hunedoara, ndscut in localitatea Hunedoara, judetul
Hunedoara, la data de 10.12,1984, posesor al Cl seria XD, nr. 042684, eliberatia de SPCLEP
Deva la data de 10.12.2021, valabila pana la data de 03.08.2031, CNP 1841210204970
denumit in continuare ” Mandatar” /" Director General", pe de alta parte.

DURATA MANDATULUI

Art.1. (1) Prezentul mandat-provizoriu este dat pentru o perioada de 5 (cinci) luni,

incepand cu data de 20 august 2025 pana la data 19 ianuarie 2026 inclusiv. | ¢
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Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin incheierea unui act
aditional, pentru o perioadd de 2(doud) luni, conform prevederilor legale.

Mandatul directorului general-provizoriu inceteaza de drept la implinirea
perioadei de 7 luni, daci nu a fost prelungit in conditii exceptionale, conform prevederilor
legale.

Mandatul directorului general-provizoriu inceteazd, conform prevederilor legale,
in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a directorului general permanent
este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit directorul general-
provizoriu.

Art.2. (1) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmétoarele
modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandatul sdu, cu o notificare prealabild de cel putin
30 de zile. Mandantul poate renunta oricind la beneficiul termenului de 30 de zile;

- revocarea mandatului de catre Administratori / Consiliul de Administratie in cazul
neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract, a nerespectarii
legislatiei in vigoare. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, mandatarul este
indreptétit la plata unor daune-interese potrivit prezentului contract;

- prin acordul partilor;

- la expirarea perioadei stabilita in contract, daca partile nu convin prelungirea;

- schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare;

- decesul sau punerea in interdictie judecatoreasca a mandata: ului;

- insolvabilitatea sau falimentul societatii;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege.

(2) In cazul revocarii sale, directorul general este obligat si inapoieze societatii
toate acteie si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile
survenite in componenta administratorilor / Consiliului de Administratie, pe toata durata
de valabilitate a acestuia

OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art.4. (1) Societatea Salubrizare Deva S.R.L incredinteaza directorului general
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective si criterii de
performantd, acesta reprezentand totodatd Societatea in raporturile cu tertii si purtind
raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii, in
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

(2) Obiectul prezentului contract de mandat constd in indeplinirea de catre
mandatar, in numele si pentru mandant, a administrarii societatii, conform prevederilor
Legii societatilor nr. 3 1/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Actului Constitutiv al Societatii, a Hotararilor Asociatului Unic, precum si a Deciziilor
Administratorilor / Consiliului de Administratie, in baza delegarii atributiilor, mai putin
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competentele de baza stabilite de lege, care revin Asociatului Unic §i Administratorilor /
Consiliului de Administratie si nu pot fi delegate.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SOCIETATII

Art5. In calitate de beneficiard directd a activititii de conducere realizatd in
conditiile prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmatoarele drepturi gi
obligatii:

- sd pretinda directorului general indeplinirea clauzelor prezentului contract de
mandat, precum si a obiectivelor si criteriilor de performanta;

- sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii, in limitele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societitii si de prezentul contract;

- sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

- sa plateascd directorului general toate drepturile banesti cuvenite potrivit
prevederilor din prezentul contract;

- sd retind la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale
de sanitate, etc), conform prevederilor legale in vigoare;

- sa puna la dispozitia directorului general toate datele, informatiile si, in general,
toate mijloacele materiale si umane necesare realizérii, la termen si in bune conditiuni, a
obligatiilor ce i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute in prezentul
contract, de care beneficiaza directorul general;

- societatea este obligata ca, prin intermediul Administratorilor / Consiliului de
Administratie si a fiecarui administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea
directorului general;

- in cazul revocdrii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei
acestui contract, fird just motiv, s achite acestuia daune interese in suma egald cu
valoarea remuneratiei brute pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul
mandatului. Neindeplinirea criteriilor de performantd constituie just motiv pentru
revocare;

- sa repare prejudiciul suferit de mandatar in exercitarea mandatului, dacd acest
prejudiciu nu provine din culpa mandatarului;

- sd solicite mandatarului/directorului general, periodic, prezentarea situatiei
economico-financiare a societdtii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;

- sd pretindd mandatarului/directorului general incheierea unei asiguridri de
raspundere profesionala.

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 6. Directorul general este indreptatit si obligat, Tn acelasi timp, s reprezinte
societatea fafd de terti §i in fafa oricaror autoritati ale Statului Romén, in limita
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imputernicirilor primite, dupa notificarea incheierii prezentului contract la Registrul
Comertului la care este inmatriculata societatea.

Art. 7. Directorul general este obligat sa incheie un contract de asigurarea de
raspundere civild profesionald, in limita unei sume asigurate de minim 10.000 de euro si
sd depuni o copie a politei de asigurare la sediul societatii.

Art. 8. Directorul general este obligat si isi exercite mandatul incredintat, personal
si cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

Art.9. Obiectivele activitatii directorului general si criteriile de performanté, care
sunt stabilite prin decizie, de citre Administratori / Consiliul de Administratie al
societdtii, dupd aprobarea Asociatului Unic a situatiilor financiare si a bugetului de
venituri si cheltuieli, devin anexa la prezentul contract.

Art.10. Tn scopul realizérii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui
contract, a Actului Constitutiv si ale legii, directorul general este obligat s manifeste
diligenta unui bun proprietar si si ia toate masurile necesare conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate statutar, fara a incilca competentele rezervate de lege sau
de Actul Constitutiv pentru Administratori / Consiliul de Administratie sau a Asociatului
Unic, in spiritul conservérii si dezvoltarii patrimoniului societafii si al principiului
cresterii continue a profitabilitdtii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de
profit, astfel:

- angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in condifiile legii;

- negociaza si semneazd in conditiile legii, contractul colectiv de muncd si
contractele individuale de munca;

- incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele mandatului
acordat de Administratori / Consiliul de Administratie;

- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile salariatilor
societdtii, pe compartimente;

- aprobad operatiunile de incasdri si plati, potrivit competentelor legale;

- aprob3d oricare tranzactie, potrivit competentelor legale, daca aceasta are
individual sau intr-o serie de tranzactii o valoare mai mica de 50.000 de euro. Toate
tranzactiile cu o valoare mai mare de 50.000 de euro vor fi supuse spre aprobarea
administratorilor, respectiv Asociatului unic;

- rezolvd orice altdi problemd datd in competenta sa de administratori /
Administratori / Consiliul de Administratie, in conditiile legii sau a prevederilor Actului
Constitutiv;

- in exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii si poate delega
dreptul de semniturd, unei persoane cu functie de conducere din cadrul societatii;

- este raspunzitor in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale
legate de obligatiile rezultate din prezentul contract de mandat;

- numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducatorii structurilor functionale
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- are drept de semndturd bancara; administreaza conturile bancare ale societatii si
efectueaza plati citre creditori;

- prospecteazi oportunitatile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni gi
externi;

- asigurd organizarea si conducerea activititii societatii, a coordonarii si controlului
acestora in ceea ce priveste respectarea legalititii si utilizarea resurselor financiare,
materiale si umane in concordantd cu prevederile prezentului contract si in scopul
indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta;

- asigurd managementul societatii ca intreg si functionarea societatii in totalitate cu
respectarea prevederilor Actului Constitutiv;

- asigurd convocarea in sedintd a administratorilor / Administratorilor / Consiliului
de Administratie;

- si isi foloseasci toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa
ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de
Asociatul Unic;

- si coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditul
intern, activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director;

- sa participe la sedintele Administratorilor / Consiliului de Administratie si sa
prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare;

- si puni la dispozitia Administratorilor / Consiliului de Administratie, in
modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru
cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi
a sedintei; 1.s3 informeze lunar Administratori / Consiliul de Administratie, printr-un
raport scris, cu privire la activitatea de conducere operativa a societatii desfasurata pe
perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel pufin, operatiunile intreprinse pe
perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada urmétoare, precum si
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

- sd expuni opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei Administratorilor /
Consiliului de Administratie pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si s faca
propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri
a societatii si desfasurarii activitatii si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de
sedinti in cazul in care are o opinie diferita de cea a administratorilor;

- sa formuleze propuneri adresate Administratorilor / Consiliului de Administratie
referitoare la programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

- sainformeze in scris si in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte
de incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Asociatului Unic sau deciziilor
Administratorilor / Consiliului de Administratie de catre celelalte categorii de salariati
avand, de care a luat la cunostintd cu prilejul exercitarii atributiilor specificat in prezentul
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- sa duca la Indeplinire deciziile Administratorilor / Consiliului de Administratie,
intocmai si la timp;

- sdraspundi patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul
in care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile Administratorilor / Consiliului de
Administratie.

Art.11. in vederea indeplinirii obligatiilor ce rezultd din prezentul contract de
mandat, societatea se obligd sd-i recunoasca si sa asigure directorului general
urmatoarele drepturi si facilitati:

- sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzitoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- siise deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne
si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;

- sidisedeconteze costul abonamentelor si al convorbirilor telefonice efectuate;

- sa dispuni de un fond de protocol din fondul de protocol al societdtii, in limita
prevederilor legale;

- sa beneficieze de o asigurare de sanatate, care sd fie suportata de societate, in
limitele unei prime de asigurare maximala aprobata de Administratori / Consiliul de
Administratie;

- si beneficieze de concediu de odihna anual, de 25 zile lucratoare, platit conform
legislatiei in vigoare, de concedii medicale in caz de boald, zile libere platite pentru
sarbitorile legale, zile festive specifice, cdsdtorie, nasterea unui copil sau in caz de deces
al unui membru din familie, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern al
Societatii;

CLAUZE DE LOIALITATE S| CONFIDENTIALIATE IN TIMPUL $I DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.12. (1) Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munci si profesionald in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa, ca un bun
comerciant si cu diligenta unui bun administrator.

(2) Directorul general este obligat sa respecte secretele comerciale ori industriale
ale societatii.

Art. 13. Ti sunt interzise directorului general orice fel de activitati in beneficiul
unor societati concurente sau a societatilor care se afld in relatii comerciale cu societatea.

Art.14. Fard autorizarea expresid a Administratorilor / Consiliului de
Administratie al societatii, directorul general nu va avea dreptul sa divulge tertilor
informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele
comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea prezentului
contract de mandat.
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Art. 15. Directorul general nu va putea ocupa, fird autorizarea Administratorilor
/ Consiliului de Administratie, functia de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori
asociat, in alte societiti concurente sau avand acelasi obiect de activitate.

REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

Art.16. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul, in
baza Deciziei nr. a Administratorilor / Consiliului de Administratie, la o indemnizatie fixa
lunara bruti, in suma de16.243,00 lei.

Art.17. Prin decizia Administratorilor / Consiliului de Administratie, directorul
general poate primi si bonusuri, cu incadrarea in limitele prevazute de Actul Constitutiv
sau printr-o hotarare a Asociatului Unic, dupa caz.

FORTA MAJORA

Art.18. Forta majora exonereazd pdrtile de rdspundere in cazul executarii
necorespunzitoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Artel 9. Partea care invoci forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti
evenimentul, in termen de 2 zile de la producere si sd intreprinda toate masurile posibile
in vederea reducerii consecintelor lui.

Art.20. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica
partile sa-si execute obligatiile asumate. Dacd o anumitd cauza de forta majora dureaza
mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza
unei notificiri, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat
in acest contract.

LITIGII

Art.21. Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre parti din interpretarea si
executarea contractului va fi solutionat pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea pe
cale amiabili nu este posibild, toate litigiile vor fi solutionate de citre instantele
judecitoresti competente potrivit dreptului comun.

CLAUZE SPECIALE

Art.22. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Actul
Constitutiv al societatii, hotirédrile Asociatului Unic, deciziile Administratorilor /
Consiliului de Administratie, precum si cu prevederile Legii societatilor nr.3 1/1990,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.23. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi completate sau
modificate, dupi o prealabild notificare, cu acordul partilor, prin act aditional.

Art.24. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.
-'f’ " v \ \"n llnll"
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Art.25. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului face
parte integranta din prezentul contract.

Art.26. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Art.27. Laincetarea contractului in conditiile art.3,, lit. ,a", ,¢", ,d", si "e", societatea
este obligata sa fi asigure fostului director general, la cererea acestuia, un loc de munca
in cadrul societitii pe o perioada de minim 6 luni, post corespunzétor pregatirii sale
profesionale.

Art.28. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare
originale, cite un exemplar original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija
Administratorilor / Consiliului de Administratie al societdtii, va fi notificat Oficiul
Registrului Comertului, unde societatea este inmatriculatd, asupra deciziei de numire a
directorului general, care a stat la baza incheierii prezentului contract.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea Salubrizare Deva S.R.L. Director general

TRIF cﬁum 10AN
l\\v A

BDCSER{ VASILENA MARIA
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ALIC DELI MARIA




SALUBRIZARE DEVA SRL CONTACT:

Sediul social: Piata Unirii, Nr.4, Cam.2, 3301 52, Deva, Jud. Hunedoara
3 : ! el. Secretariat:
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NR RC ]2025047602002 | CUI RO 52075219 Tel. Dispecerat:
CONT IBAN: RO42BTRLRONCRTO0CZ1873701 0774 583 060

ACT ADITIONAL
Nr.2/19 martie 2026
la Contractul de mandat nr. 31/20 august 2025

Intre:

1. SALUBRIZARE DEVA S.R.L., cu sediul in municipiul Deva, Piata Unirii nr. 4, cam. .
jud. Hunedoara, inregistrat la ORC Hunedoara sub nr. 120/4760/2002, CUI 52075219,
reprezentata prin administratori: Trif Calin, Bocseri Vasilena Maria si Alic Delia Maria,
denumita in continuare JMandantul”,

si

2. Trif Calin loan, domiciliat Tn municipiul Deva, str. Pietroasa, nr. 24 A, bl. 1, ap. 6,
judetul Hunedoara, CNP 1841210204970, denumit in continuare ,Mandatarul/Directorul
General”,

avand in vedere Decizia administratorilor nr. 18/19 martie 2026, pdrtile convin
urmdtoarele:

Art. 1 - Durata contractului de mandat se prelungeste pana la data de 30 iunie 2026,
inclusiv.

Art. 2 - Pe perioada prelungirii toate celelalte prevederi ale contractului de mandat
raman neschimbate.

Art. 3 - Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semnarii lui de ambele parti.

Art. 4 - Prezentul act aditional face parte integranta din contractul de mandat.

Semnat astizi 19.03.2026, in doud exemplare originale cite unul pentru fiecare parte

MANDANT MANDATAR
Societatea de Salubrizare Deva S.R.L. Director general

L

Bocseri Vasilena Maria
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Alic Delia Maria/



