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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

SALUBRIZARE DEVA S.R.L. este o societate cu raspundere limitata, persoana
juridici roméand, cu sediul in Municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4, cam 2, Jud. Hunedoara,
avand ca asociat unic Municipiul Deva. Societatea a fost infiintatd in anul 2025 si are ca
obiect principal de activitate colectarea deseurilor nepericuloase (cod CAEN 3811),
precum si alte activititi de curdtenie (cod CAEN 8122 5i 8123).

Prezentul regulament stabileste structura organizatoricd, atributiile
compartimentelor functionale si regulile generale de functionare ale societatii
SALUBRIZARE DEVA S.R.L.

Regulamentul este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), precum si alte acte
normative incidente activitdtii societatii.

Denumirea societatii

Denumirea societdtii - este “Salubrizare Deva S.R.L" (denumitd in continuare
“SOCIETATEA"),.

Forma juridica a societatii

Societatea Salubrizare Deva S.R.L. este persoand juridicd romand, infiintatd in
temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, a Legii Serviciului
de Salubrizare nr. 101/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, aviand forma juridica de societate
comerciald cu rdspundere limitata, cu asociat unic Municipiul Deva.

Actul de infiintare al societdtii Salubrizare Deva S.R.L. il constituie Hotdrdrea
Consiliului Local Deva nr. 220 din 20.06.2025 privind constituirea Societdtii Salubrizare
Deva S.R.L., in societate comerciald cu raspundere limitata,

Sediul societatii

SOCIETATEA Salubrizare Deva S.R.L. are sediul social in Municipiul Deva, Piata
Unirii, nr. 4, cam 2, Jud. Hunedoara.

Activitatea societitii se desfisoard la Punctul de lucru din Municipiul Deva, str. 16
Februarie, nr. 2, jud. Hunedoara.
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Durata societatii

Durata societdtii este nedeterminatd, cu incepere de la data inregistrarii la
Registrul Comertului.

Activitatile desfasurate de societate

Activitatile desfasurate de societate sunt urmdtoarele:
a) salubrizare stradald a cdilor publice, respectiv:

- maturatul mecanizat si/sau manual al cdilor publice; .curdtatul manual al
rigolelor; _spalatul cdilor publice;

- stropitul cdilor publice;
- intretinerea cdilor publice.

b) deszdpezire cdilor publice si combaterea poleiului pe cdile publice,
respectiv: . pluguitul (curatatul /indepartatul mecanizat al zapezii de pe carosabil);
- combaterea poleiului de pe céile publice;
- curdtatul manual al zapezii si ghetii de pe cédile publice; - incdrcatul si
transportatul zapezii si ghetii.
Activitatile se desfisoara conform “Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului public de salubrizare activitatile de salubrizare a ciilor publice si de
deszdpezire a cdilor publice in UAT Deva"” aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Deva nr. 173 din 12.05.2025

Obiectul de activitate al societatii

Activitatea principala desfasurata de societate este cea de Colectarea deseurilor
nepericuloase (cod CAEN 3811) , printre alte activititi desfisurate fiind cele Alte
activitdti de curdtenie (cod CAEN 8123) si cele de Alte activitati specializate de curitenie
(cod CAEN 8122).

Principii, obiective si misiune
La elaborarea prezentului Regulament s-au avut in vedere urmitoarele

principii:

(1)  Principiul unitdtii de conducere si rdspundere in indeplinirea atributiilor
de serviciu, care presupune ca fiecare salariat are un singur sef;

(2)  Principiul divizarii activitatilor pe compartimente, in functie de specialitate
si volumul de munca;

(3)  Principiul apropierii conducerii de locul de executie printr-un minimum de
trepte organizatorice;
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(4) Principiul flexibilitatii organizatorice in functie de cerintele pe termen
scurt sau mediu, si eficienta muncii desfaguratd de fiecare salariat.

Misiunea societatii Salubrizare Deva S.R.L.:

Misiunea societdtii este aceea de a furniza servicii profesionale de salubrizare
stradald si deszdpezire pentru strazile aflate Tn raza UAT asociatului unic Municipiului
Deva,

Obiectivele societatii Salubrizare Deva S.R.L.:

A. Obiective pe termen scurt (2025)
Obiectivele pentru perioada 2025 sunt urmatoarele:

(1)  Asigurarea conditiilor pentru un management performant la nivelul
societdtii prin implementarea si dezvoltarea unui sistem de control intern managerial,
conform cu prevederile legale in vigoare si cu caracteristicile specifice activitatilor
desfasurate de societate.

(2) Adaptarea structurii organizatorice a societdtii la cerintele generate de
activitdtile derulate in prezent de societate prin realizarea organigramei si statului de
functii.

(3) Elaborarea si aprobarea documentelor obligatorii pentru o buna gestionare
a resurselor umane si a proceselor de muncé derulate la nivel de societate: Regulament
de Organizare si Functionare, Cod de eticd, Regulament de Ordine Interioara, Contract
colectiv de munca.

(4) Implementarea in functionarea societdtii a mecanismelor de buna
guvernare, asa cum sunt ele prevazute in 0.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Derularea unui program de investitii, absolut necesare pentru derularea in
conditii de eficientd a activitdtilor existente in prezent si pentru operationalizarea
serviciilor ce urmeaza a fi prestate, avand ca sursa de finantare aportul adus de asociatul
unic Municipiul Deva.

B. Obiective pe termen mediu (2025-2026)
Obiectivele pentru perioada 2025-2026 sunt:

(1) Prestarea de servicii de salubrizare stradala si deszapezire pentru strazile
aflate in raza UAT asociatului unic, Municipiului Deva.

(2)  Implementarea unui sistem de management al calitatii certificat conform
standardului ISO 9001:2015 va permite: cresterea eficacitdtii activitatii desfisurate prin
optimizarea proceselor si reducerea semnificativd a costurilor, cresterea competitivitatii
societdtii pe piatd, imbundtatirea continud a calitatii serviciilor si cresterea satisfactiei
clientilor, motivarea angajatilor etc.

(3) Implementarea unui sistem de management al calitatii certificat conform
standardului 1SO 14001:2015 va permite societdtii sd si gestioneze in mod eficient
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impactul asupra mediului, sa respecte cerintele legale si de reglementare, sa
imbundtiteascd performanta de mediu si sd consolideze increderea partenerilor,
clientilor si autorititilor prin asumarea responsabilitatii fatd de protectia mediului.

Principalele directii strategice ale societatii Salubrizare Deva S.R.L.:

= orientarea in permanentd citre satisfacerea clientilor prin modernizarea si
cresterea calitdtii serviciilor prestate citre beneficiari;

< mentinerea si imbunatatirea performantelor Tn toate activitatile prestate de
catre societatea Salubrizare Deva S.R.L.;

< preocuparea permanentd pentru instruirea continud a personalului societatii
si folosirea experientei acumulate pentru cresterea calitdtii serviciilor
prestate;

< modernizarea continud a infrastructurii;

<% obtinerea unei marje optimale de profit, care sd permitd dezvoltarea in
continuare a activitatilor specifice si stimularea activa a personalului.

Capitalul societatii

Societatea Salubrizare Deva SRL este o societate cu rdspundere limitatd, persoana
juridicd romana, cu capital social subscris in valoare de 5.000.000 lei, impdrtit intr-un
numadr de 50 de pérti sociale, cu o valoare nominald de 100.000 lei, avand ca asociat unic
Municipiul Deva.

Capitalul social poate fi redus sau majorat in baza Hotararii Adunérii Generale a
Asociatilor in conditiile legii si a actului constitutiv.

Activitatea economico-financiara a societatii

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.

Societatea va organiza si va conduce contabilitatea in conformitate cu
reglementdrile legale si va intocmi bilantul contabil si contul de profit gi pierderi, cu
respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Profitul societdtii comerciale se calculeaza pe baza bilantului contabil aprobat de
Adunarea Generala a Asociatilor.

Profitul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma totald a wveniturilor
realizate si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Dupa
deducerea impozitului pe profit, profitul net se repartizeaza conform legislatiei in vigoare
si actului constitutiv
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatoricd reprezintd ansamblul persoanelor, subdiviziunilor
organizatorice si a relatiilor dintre acestea, orientate catre realizarea obiectivelor
prestabilite ale societatii.

Principalele elemente componente ale structurii organizatorice sunt:

a) Postul reprezintd cea mai simpla subdiviziune organizatorica, fiind definit
ca ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre
exercitare, in mod regulat, unei persoane angajate in societate.

b) Functia reprezinta ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct
de vedere al naturii si complexitdtii lor, desemnate in mod regulat unui angajat din
societate. Clasificarea functiilor dupd natura competentelor si a responsabilitdfilor pe
care le presupun:

- functii de conducere, caracterizate prin sarcini, competente si
responsabilitati din domenii mai largi de activitate, implicand atributii de coordonare
a unui numar de subordonati;

- functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, insotite
de competente si responsabilitdti mai reduse; ele au menirea punerii in practicd a
deciziilor titularilor posturilor de conducere,

c) Compartimentul reprezintd o subdiviziune organizatoricd formata prin
gruparea, pe baza unor criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o
autoritate unica, in cadrul cireia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor

metode si tehnici.

Compartimentele pot fi:

- Operationale care sunt implicate direct in furnizarea de servicii: servicii,
compartiment paza/ dispecerat, compartiment maturat stradal, etc.;

- Functionale care pregdtesc deciziile pentru managementul superior sau
mediu al firmei iar activitatea lor se concretizeazd in diferite studii, rapoarte, situatii
informationale, sugestii, statistici etc.. In aceastd categorie intrd compartimentul resurse

umane, compartimentul achizitii / tarifare, etc.
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d) Relatiile organizatorice reprezintd relatiile structurale care se stabilesc
intre diferite subdiviziuni organizatorice datoritd necesitatii unui schimb permanent de
informatii si pot fi:

- Relatii ierarhice care se stabilesc intre doua compartimente si decurg din
delegarea de competente pe care un compartiment le are fata de celdlalt;

- Relatii functionale care se stabilesc intre doud compartimente in care exista
autoritate functionald, acestea asigurand coordonarea unitara a activitdtii de ansamblu.

Totodatd, avind in vedere structura piramidald din interiorul sectiilor prestatoare

de servicii, facem trimitere la o serie de termeni:
- sef nemijlocit - persoana care ocupd functia de conducere imediat
superioara;
- sef direct - persoana care ocupd functia de conducere imediat superioara
sefului nemijlocit;
- sef ierarhic - este functia de conducere fatd de care persoana afli in
raporturi de subordonare in linie directd;

Reprezentarea graficd a structurii organizatorice s-a concretizat in Organigrama
societdtii Salubrizare Deva S.R.L. aprobatd prin HCL 266 din 25.07.2025, si care face
parte integranta din prezentul regulament (Anexa nr. 1).

Organigrama astfel structurata permite conducerea si coordonarea activitatilor
direct de cdtre sefii desemnati, conform specializérii acestora. Prin structura
organizatoricd, conducerea se realizeaza prin obiective si programe dispuse de susin jos
si executate de jos In sus, pe criterii de eficienta si responsabilitate profesionala.

ORGANELE DE CONDUCERE. ATRIBUTII

Asociatul unic

Municipiul Deva in calitate de Asociat unic, exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile care, potrivit legii revin adunarii generale a asociatilor in cazul celorlalte forme
de societdti comerciale si adoptd hotdrari atdt in privinta activitdgilor societdtii, cat si
referitor la politicile sale economice si comerciale.

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societdtii
Salubrizare Deva S.R.L., Atributiile Adundrii Generale a Asociatilor se exercitd de ciitre

Asociatul unic, prin reprezentantii alesi, care, conform articolului 5.2 din actul constitutiv
al societatii vor decide asupra tuturor deciziilor cu privire la activitatea societatii.
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Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele atributii generale:

a) sd aprobe situatia financiard anuald si sd stabileascd repartizarea
profitului net;

b) sa desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, sa
ii revoce si sd le dea descarcare de activitatea lor, precum si sa decidd contractarea
auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

c) sd modifice actul constitutiv;

d) aprobarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor, precum si cei rezultati din planul de administrare;

e) fixarea remuneratiei cuvenite pentru exercitiul in curs administratorilor
si cenzorilor;

f stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de
activitate, pentru exercitiul financiar urmator;
g) finantarea, gajarea, emiterea de titluri de creantd, ipotecarea, cesiunea, ori

predarea proprietdtilor sau activelor societdtii in scopul garantdrii de imprumuturi
si/sau credite luate de societate;

h) aprobarea repartizarii profitului net, precum si a unui sistem de prime sau
bonusuri pentru administratorii societatii;

i) schimbarea formei juridice a societatii;

i) mutarea sediului societitii;

k) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

] infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,

reprezentante sau alte asemenea unitdti fara personalitate juridica;
m)  majorarea sau reducerea capitalului social;

n) fuziunea cu alte societatii sau divizarea societatii;
0) dizolvarea anticipati a societatii;
p) alte atributii prevazute de lege in sarcina Asociatului Unic.

Administratorii. Administrarea societatii

Obligatiile si rdspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevdzute de Legea nr. 31/1990, republicata si
modificatd, iar durata mandatului este de 4 (patru) ani, cu exceptia primilor
administratori care vor avea un mandat provizoriu pe o durata de 5 luni.

Administratorii sunt insdrcinati cu indeplinirea obiectului de activitate al
societatii, competentele generale ale administratorilor sunt stabilite de Legea nr
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unul dintre administratori este desemnat de catre Asociatul unic prin Actul
constitutiv, coordoneaza exclusiv intreaga activitate a societatii, avand puteri depline de
administrare si reprezentare fatd de terti si in fata oricaror autoritati ale Statului Romaén,
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cu semniturd individuald, in limita imputernicirilor primite. Impreund cu ceilalti
administratori, administreazd patrimoniul societdtii in limitele prevazute de lege si de
Actul constitutiv al Societtii, fiind obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si
cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii;

Administrarea societdtii se efectueaza de cdtre administratori impreund, iar
deciziile acestora trebuie luate in unanimitate. In caz de divergenti intre administratori,
va decide asociatul unic intrucit acesta reprezinta totalitatea capitalului social.

Activitatea administrativa internd poate fi delegata de citre administratorul cu
drept de reprezentare cdtre ceilalti administratori, prin decizie scrisa.

Principalele atributii ale administratorilor sunt:

a) si elaboreze si sd supund aprobarii Asociatului Unic, planul de
administrare care . include strategia de dezvoltare a societitii pe durata mandatului lor
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite;

b) sd elaboreze si sd supund aprobdrii Asociatului Unic, organigrama
contindnd numdrul de posturi, statul de functii, regulamentul propriu de functionare al
societitii si regulamentul de ordine interioara,

c) sa elaboreze si sd supuna aprobarii Asociatului unic, bugetul de venituri
si cheltuieli, pentru anul financiar urmator;
d) sa prezinte cenzorului, dacd existd, respectiv auditorului, cu cel putin 15

zile inainte de ziua stabilitd pentru sedinta Adundrii Generale a Asociatilor, bilantul
exercitiului financiar precedent cu contul de profit si pierderi, insotit de raportul sdu si
de documentele justificative;

e) sd aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din
functiune a acestora;
f) sd decidd infiintarea unui compartiment de audit public intern, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata si modificata;

g) sa solutioneze orice problema care tine de activitatea curentd a societatii
si sd indeplineasca orice alte atributii in legdtura cu administrarea societatii, in interesul
acesteia si in limitele obiectului sdu de activitate, precum si orice alte probleme date de
lege Tn competenta sa;

h) sd numeascd personalul de conducere al societdtii, cu respectarea
dispozitiilor legale in materie;

i) vor decide cu privire la angajarea personalului, concedierea lui, precum si
in alte domenii, conform legislatiei in vigoare.
i sd stabileascd nivelul de salarizare, sd aprobe acordarea bonusurilor

pentru performantad angajatilor societdtii, in conditiile stabilite de lege, de contractele
colective de muncd aplicabile, daca este cazul, contractele individuale de munca sau ale
regulamentelor, procedurilor interne, precum s$i sa monitorizeze si sd evalueze
performantele personalului societatii;
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k) sd negocieze $i sd semneze contractele de munca incheiate cu salariatii
societatii, precum si orice alte documente rezultand din relatiile de muncé, precum si sa
dispund sanctionarea personalului societatii in caz de abatere disciplinar3;

1) sd aprobe orice decizie de natura s angajeze societatea in raporturile sale
cu personalul societatii;

m)  sd indeplineascd orice alte atributii stabilite de Adunarea General3 a
Asociatilor.

CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII SALUBRIZARE DEVA S.R.L.

Administratorul desemnat exercita si functia de Director General, avand atributii
de conducere executivd, coordonare operationald si reprezentare legald a societatii.
Acesta va actiona In numele societatii in toate relatiile externe si interne, in limitele
mandatului conferit de cdtre administratori si conform legislatiei in vigoare.

Director General

Administratorii deleagd conducerea societdtii unui director general care va
reprezenta societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar administratorii neexecutivi
pdstreazd atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu directorul general.
Directorul general poate avea si calitatea de administrator neexecutiv, devenind astfel
administrator executiv.

Obligatiile si rdspunderea directorului general sunt reglementate de dispozitii
referitoare la mandat si cele special previzute de Legea societatilor nr. 3 1/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si 0.U.G. nr. 109/201 1 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor madsurilor aferente
conducerii activitatii zilnice a societdtii, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al
societatii. Directorul general asigurd conducerea activitdtii zilnice a societatii, va decide
cu privire la angajarea personalului si salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va
face prin contract individual de muncd. Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere
directa intre pérti si se aproba de Administratori, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii Tn vigoare.

Directorul general este raspunzdtor de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special previzute de lege. Directorul general
este raspunzator fatd de societate pentru:

a) realitatea virsamintelor efectuate de societate;

b) existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corectd;
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c) indeplinirea exactd a deciziilor Administratorilor, a Adunérii Generale a

Asociatilor si a hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Deva;

Directorul general este indreptdtit si obligat sd reprezinte societatea fata de terti
si In fata oricdror autoritati ale statului romdn, in limita imputernicirilor primite.

Directorul general este obligat sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu
loialitate, competentd si diligenta unui profesionist, si sd ia toate masurile necesare
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fird a incdlca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru Administratori sau
Asociatul unic, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societdtii si al
principiului cresterii continue a profitabilitdii activitagii statutare a societatii, in vederea
realizdrii de profit.

Directorul general are ca atributii principale urmdtoarele:

a) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
b) negociazad si semneaza in conditiile legii, Contractul colectiv de munca si
contractele individuale de muncs;

c) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile
salariatilor societatii;

d) incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele
mandatului acordat de Administratori;

&) rezolvd orice altd problemd datd in competenta sa de Consiliul de
Administratie, in conditiile legii sau a prevederilor Actului constitutiv;

f) asigurd organizarea si conducerea activitdtii societdtii, a coordonarii si

controlului acesteia in ceea ce priveste respectarea legalitdtii si utilizarea resurselor
financiare, materiale si umane in concordantd cu prevederile prezentului contract si in
scopul indeplinirii obiectivelor gi indicatorilor de performanta;

g) asigurda managementul societdtii ca intreg si functionarea acesteia in
totalitatea sa cu respectarea prevederilor Actului constitutiv;

h) este rdspunzator in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor legate de obligatiile rezultate din contractul de mandat;

i) duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la
timp;

i) informeazd Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incédlcare a dispozitiilor legale, statutare de care a luat la cunostin{d cu prilejul exercitérii
atributiilor;

k) raspunde patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in
cazul in care nu a indeplinit, cu vinovitie, deciziile Administratorilor;

Directorul General raspunde in fata administratorilor pentru modul de indeplinire
a atributiilor sale si pentru rezultatele obtinute in conducerea societitii.

Page 12 of 36



SALUBRIZARE DEVA SRL CONTACT:

alubrizaredeva@gmail.c
S Sediul social: Piata Unirii, Nr.4, Cam.2, 330152, Deva, Jud, Hunedoara E're] e 0I%
Punct de lucru: Str. 16 Februarie, Nr.2, Deva, Jud, Hunedoara 0774 583 074
ey — NR. ORC [2025047602002 | CUI RO 52075219 Tel. Dispecerat:
pamAriosvs  CONT IBAN: RO42BTRLRONCRTOCZ1873701 0774 583 060

Sef Serviciu Economic Administrativ

Activitatea economicd a societatii este menitd sd asigure resursele financiare
necesare desfasurdrii activitdtii societdtii, evidenta valoricd a patrimoniului acesteia
precum si controlul financiar de gestiune.

Seful Serviciului Economic Administrativ este subordonat Directorului General,
avand rolul de stabilire si desfisurare a unei politici economice coerente si realiste in
gestionarea patrimoniului societdtii si a resurselor financiare provenite din contractele
de prestdri servicii incheiate cu diversi beneficiari.

Seful serviciului economic administrativ poate reprezenta societatea fin
raporturile cu tertii in probleme economice, pe baza deciziei de delegare de competente
emisd de Directorul General al societatii.

Activitatea economicd a societdtii este coordonatd de Seful serviciului Economic
administrativ acesta avénd, in principal, urmitoarele atributii:

Atributii Generale:

a] organizeaza, Tndrumé conduce cﬂntroIeazi-i gi re‘ispunde de desf"surarea
legale in vigoare, sub supervizarea si verificarea Directorului general;

b) organizeazd si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si a altor elemente
patrimoniale, contabilitatea gestiunilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii
patrimoniului;

d) organizeaza intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

e) elaboreazi si depune spre aprobare in Consiliul de Administratie si
Asociatului Unic, bugetul de venituri si cheltuieli al societitii;

f) depune spre aprobare in Consiliul de Administratie, situatiile financiare
semestriale si anuale;

g) propune ordonantarea cheltuielilor in conformitate cu valorile cuprinse in
angajamentele legale si bugetare, cu respectarea prevederilor legale;

h) prezinta trimestrial, semestrial si anual spre aprobare catre Consiliul de

Administratie un raport privind activitatea desfisurata si executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

i) supune aprobdrii orice modificare si rectificare privind bugetul de
venituri si cheltuieli;
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i) adopt3 politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

Atributii specifice activitatii contabile:
a) inregistrarea corecta si evidenta exacta a tuturor operatiunilor contabile in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b) elaborarea corectd la termenele legale a situatiilor financiar contabile
analitice si de sintezd;
c) organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;

d) organizarea evidentei contabile in partidd dubld, ca activitate specializata
in mdsurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
asigurand prelucrarea, prezentarea si pdstrarea informatiilor cu privire la situatia
financiara, atat pentru cerintele interne, cdt si pentru organul ierarhic superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice si a documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

f) participarea la procedura de fundamentare a strategiei societdtii si
elaborarea programelor si planurilor financiare ale acesteia;
g) efectuarea varsdmintelor la termen si in cuantumul stabilit, respectiv a

celor ce se cuvin bugetului statului si bugetului asigurarilor sociale de stat;
h) organizarea evidentei contabile in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si realizarea efectudrii corecte si la zi a inregistrarilor;

i) participarea la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

i) intocmirea lunard a contului de executie pentru venituri si cheltuieli;

k) efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile in evidenta sintetica
si analitica pe baza documentelor justificative;

1) inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor operatiunilor

patrimoniale in registrul jurnal;
m)  completarea registrului inventar cu rezultatele obisnuite ca urmare a
operatiunilor de inventariere;

n) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor evidentiate in documentele
justificative care stau la baza inregistrdrilor in contabilitate si arhivarea acestora;

0) intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a
balantelor lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;

p) verificarea in balanta lunara a rulajelor si soldurilor conturilor ce reflecta
obligatiile de plata ale societatii;

q) intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz
a platii furnizorilor pentru activitatea proprie;

r) inscrierea ordinelor de plata in registrul unic de plati;
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s) asigurarea gi urmadrirea justificdrii in termen legal a avansurilor spre
decontare acordate pentru cheltuieli materiale si deplasiri;
t) intocmirea dispozitiilor de platd si incasare pentru operatiunile ce se

efectueazd In numerar;

u) asigurarea $i urmdrirea respectdrii prevederilor regulamentului
operatiunilor de casa;

v) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite;

w) urmadrirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;

In subordinea Sefului Serviciului Economic Administrativ functioneazi
urmdtoarele servicii si compartimente:
Compartiment Resurse Umane
Compartiment Secretariat
Compartiment Gestiune
Compartiment Achizitii/ Tarifare
Compartiment SSM/ PSI/ MEDIU

FEEEE

Sef Serviciu Tehnic

Este subordonat Directorului General si reprezintd societatea in raporturile cu
tertii, in relatiile cu furnizorii de masini si utilaje, de service, de carburanti, piese de
schimb si alte materiale necesare bunei desfasurari a proceselor productive. Actele
semnate de Directorul Tehnic, ca inlocuitor al Directorului General, vor contine
obligatoriu mentiunea "pentru’, fiind insotite de stampila societatii.

Seful serviciului tehnic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) asigurd si rdspunde de respectarea prevederilor legale specifice
domeniului de activitate coordonat;

b) organizeazd, indrumd, controleazd si raspunde de activitatea delegati

conform organigramei;

c) ia mdsuri pentru adaptarea unui sistem eficace de urmarire a realizarii
serviciilor, asigurand operativitatea informatiilor;

d) radspunde de controlul tehnic si de calitatea lucrarilor si prestatiilor;

e) analizeaza si aprobd programele operative de lucrdri, servicii, precum si

ordinea de prioritate in executare a acestora;
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f) organizeazd, indrumd, controleaza si raspunde de realizarea ritmica si

integrald a programului de prestari pentru respectarea programelor si graficelor de lucru;
g) organizeaza si raspunde de activitatea de exploatare a masinilor, utilajelor,
instalatiilor si mijloacelor tehnice;

h) organizeazd si raspunde de activitatea de reparatii si intrefinere a
mijloacelor fixe;

i) ia masuri pentru stabilirea cauzelor care au dus la deprecierea, degradarea
sau distrugerea unor bunuri din gestiune, in care scop valorificarile vor incepe imediat de
la data sesizdrii;

i) verificd si semneaza necesarul de aprovizionat, asigurand corelarea
acestuia cu celelalte sectiuni ale activitatii;

k) monitorizeaza respectarea obligatiilor ce revin operatorului din contractul
de delegare a gestiunii serviciului de salubritate §i a modului de implementare a
sarcinilor ce revin compartimentelor din subordinea sa;

1) monitorizeazd aplicarea Regulamentului privind desfasurarea activitatilor
de salubrizare si a modului de implementare a sarcinilor ce revin compartimentelor din
subordinea sa;

In subordinea Sefului Serviciului Tehnic functioneaza urmatoarele servicii si
compartimente:

- Compartiment Paza / Dispecerat
-+ Compartiment Maturat Stradal
+ Compartiment Maturat Mecanizat

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Atributiile cuprinse in prezentul Regulament au caracter enumerative si nu
limitativ, completdndu-se cu alte activitdti si sarcini rezultate din legi, hotdrari,
instructiuni, precum si prin dispozitiile conducerii societatii.

Personalul cu functii de conducere, stabileste si comunicd sarcinile detaliate
personalului din subordine, prin fisa postului. Atributiile si responsabilitdtile fiecarui
salariat din cadrul societatii sunt cuprinse in fisele de post, elaborate sub
responsabilitatea sefilor structurilor functionale si avizate de catre conducerea
societdtii. Personalul structurilor functionale care, prin natura sarcinilor ce-i revin,
intocmeste lucrdri, situatii, rapoarte, evidente si face propuneri de orice naturd,
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raspunde de continutul lucrdrilor, exactitatea si realitatea datelor si cifrelor raportate si
a propunerilor facute.

In cazurile in care realizarea integral si in bune conditii a unor sarcini necesit
colaborarea mai multor structuri, initiative si raspunderea indeplinirii sarcinilor o are
structura care este titular sarcinii privind colaborarea. Colaborarea compartimentelor
pentru realizarea sarcinilor de baza este obligatorie.

Atributiile si raspunderile ce revin fiecdrei persoane din cadrul societdtii, care
semneazd, intocmegte sau participa la intocmirea documentelor pentru operatiile ce se
supun controlului financiar preventiv si controlului ierarhic operativ precum si a celor
care exercitd acest control, sunt cele stabilite prin deciziile directorului general care
completeaza prezentul Regulament.

Intregul personal al societitii, indiferent de functia indeplinitd, rispunde de
executarea atributiilor ce ii revin potrivit prevederilor din fisa postului, a prezentului
R.0.F, a contactului colectiv de munca si regulamentului intern al societatii, codului de
eticd, deciziilor conducerii sau delegdrilor.

Nerespectarea acestor atributii atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Sefii structurilor functionale si operationale vor lua masurile necesare ca intregul
personal al institutiei sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului regulament.

Audit Intern

Nivel ierarhic: - este subordonat Administratorilor.
Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

a) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) actualizarea planului de audit public intern, in functie de modificirile
legislative sau organizatorice si de schimbadrile semnificative privind expunerea la
riscuri a structurii auditate;

c) efectuarea de misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, in conditiile
legii;

d) elaborarea/revizuirea procedurilor operationale specifice activitatii de
audit public intern;

e) efectuarea activitdtii de audit intern pentru evaluarea sistemelor de

management financiar si control sau a programelor/proiectelor monitorizate de
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aceasta dacd sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

f) examinarea legalitdtii, regularitatii si conformitdtii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

g) raportarea imediatd citre Administratori si structurile de control abilitate,
identificarea neregularitatilor sau posibilele prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit public intern;

h) efectuarea auditului, de reguld, anual, pentru activitdtile care prezinta in
mod constant riscuri ridicate;

i) monitorizarea implementdrii recomanddarilor formulate in rapoartele de
audit intern, in cooperare cu structurile auditate ale societatii;

j) propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul presedintelui
Consiliului de Administratie dacd din analiza preliminara a verificarilor efectuate se
estimeazd cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

Compartiment Juridic

Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului General.

Atributiile Compartimentului Juridic:

a) avizarea din punct de vedere al respectarii legii si al coreldrii cu prevederile
altor acte normative a tuturor proiectelor si documentelor initiate la nivelul societatii;

b) reprezentarea intereselor societdtii in cadrul litigiilor aflate pe rolul
instantelor de judecata;

c) organizarea evidentei tuturor litigiilor in care societatea este parte, stadiul
solutiondrii acestora, termene, solutii date de instantele judecitoresti;

d) solutionarea documentelor cu specific juridic pornind de la inregistrarea,
evidenta, comunicarea catre toti cei interesati;

e) formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei,
pentru orice act normativ care are impact si legdtura cu activitatea specifica societatii;

f) elaborarea/avizarea de regulamente, hotdrdri, decizii si instructiuni

referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul societdtii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) sprijinirea activitdtii celorlalte compartimente din cadrul societdtii, Tn
vederea interpretdrii unitare si corecte a legislatiei;
h) informarea periodica a compartimentelor din cadrul societdtii cu privire la

noutdtile legislative;
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i) urmdrirea avizelor si autorizatiilor necesare desfasurdrii activitatii

societdtii, inclusiv a termenelor de valabilitate, a conditiilor de reinnoire si a obligatiilor
legale aferente.

i) asigurarea conformitatii cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR);

Compartiment Resurse Umane

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Economic Administrativ.

Atributiile Compartimentului Resurse Umane:

a) asigurarea tuturor activitdtilor legate de evidenta personalului si de
salarizare din cadrul societatii;

b) intocmirea contractelor individuale de munca si inregistrarea acestora in
REGES in termenul prevazut de lege;

c) modificarea contractelor individuale de muncd prin acte aditionale
conform legislatiei muncii in vigoare;
d) intocmirea fisei postului pentru fiecare salariat in functie de incadrarea pe

post;

e) eliberarea adeverintelor solicitate de citre angajatii societatii;

f) verificarea pontajelor intocmite si inaintate de citre sefii de servicii si
compartimente;

g) intocmirea planificarii anuale a concediilor si evidenta zilelor de concediu
acordate;

h) organizarea procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale
ale salariatilor;

i) asigurarea confidentialitdtii documentelor si a informatiilor la care are
acces prin exercitarea atributiilor functiei;

i) reprezentarea societatii in relatiile cu institutiile externe pe probleme de
resurse umane;

k) completarea legitimatiilor de serviciu;

1) informarea noilor angajatii despre atributiile locului de muncd si a

regulamentelor de. functionare aprobate la nivelul societatii;

Compartiment Secretariat

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Economic Administrativ.

Atributiile Compartimentului Secretariat:

a) organizarea s5i derularea activitatilor de asigurare a realizarii suportului
logistic necesar societdtii corespunzdtor cerintelor specifice ale acestora;

b) intocmirea, fundamentarea si realizarea planului de aprovizionare tehnico-

materiald destinat nevoilor administrative si gospodéresti ale societdtii;
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c) asigurarea in dublu sens a fluxului informational intre societate si clientii

externi, precum si intre departamentele firmei;

d) sortarea si inregistrarea documentelor in registrul de intrdri-iesiri (numar,
datd, denumirea, continutul, alte informatii considerate necesare);

e) copierea, redactarea sau tehnoredactare diferitelor materiale;

f) asigurarea unei bune comunicari cu toate compartimentele firmei si
transmiterea corectd si in timp util a informatiilor;

g) intocmirea situatiilor privind sumele necesare pentru transmiterea actelor
procedurale prin postd;

k) intocmirea necesarului pentru protocol;

1) transmiterea corespondentei;

m) participarea in cadrul diferitelor comisii, conform deciziilor conducerii
societatii;

n) organizarea evidentei, inventarierii, selectiondrii, pastrarii, folosirii si
depunerii documentelor in conditiile legii si propunerea de masuri pentru perfectionarea
activitatii arhivistice sau sanctiuni pentru cei vinovati de nerespectarea legislatiei
arhivistice;

0) organizarea evidentei tuturor documentelor intrate sau iesite din arhiva pe
baza registrului de evidenta curenta;

p) organizarea pdstrdrii documentelor Tn depozite dupd criterii de
sistematizare stabilite de teoria si practica arhivistica si legislatia Tn vigoare pentru
regasirea lor operativa, eficientd;

q) organizarea §i executarea activitatii selectionare a documentelor
(dosarelor) din arhiva societdtii;

r) urmdrirea mentinerii igienei in arhiva, verificarea periodicd a starii
documentelor, verificarea dotdrii cu mijloace de protectie, de pistrare, de stingere
incendii, antiefractie si de realizare a informatizirii activititii arhivistice;

Compartiment Gestiune

Nivel ierarhic: - Este subordonat Sefului Serviciului Economic Administrativ.
Atributiile Compartimentului Gestiune:

Urmareste, impreund cu conducétorii celorlalte structuri interesate, derularea
contractelor de achizitii publice;
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a) asigura aprovizionarea cu materil prime, materiale, piese de schimb,

obiecte de inventar conform planului anual si a referatelor de necesitate aprobate de
conducatorul societatii;

b) intocmeste comenzile de aprovizionare si le Tnainteaza citre furnizor;

c) mentine legatura cu furnizorii in vederea asigurdrii bunei deruldri a
contractelor incheiate;

d) asigura transportul marfurilor aprovizionate impreund cu documentele
insotitoare si predarea acestora la magaziile societatii;

e) organizeazd si asigurd primirea si depozitarea materiilor prime,
materialelor, pieselor de schimb, etc. participand la receptia cantitativd si calitativd a
acestora conform legilor si normativelor in vigoare;

f) urmdreste modul de depozitare, conservare si manipulare a tuturor
bunurilor materiale din magazii si depozite;

g) verifica daca materiile si materialele aprovizionate corespund cu datele
inscrise In actele insotitoare, identifica viciile aparente si semneaza de primirea lor, in
actele de receptie intocmite de comisia numita in acest sens;

h) pastreazd bunurile din gestiunea sa conform prescriptiilor tehnice, previne
sustragerea si orice forma de risipa si le fereste de degradare;

i) asigura etichetarea fiecdrui material in parte si evitarea pierderilor sau
deteriordrilor in timpul manipuldrii, depozitarii si transportului produselor;

i) asigurad gestionarea si evidenta strictd a bunurilor materiale si a integritatii
patrimoniului incredintat spre gospodarire;

k) distribuie materialele pe care le are in gestiune pe baza de documente legal
intocmite §i numai cu aprobadrile legale in limita cantitdtilor mentionate in documente si
in termenul legal;

1) asigurd evidenta stocurilor de materiale existente in magazie;

m) intocmeste situatii analitice cu privire la stocurile fard miscare sau cu
miscare lenta aflate in magazie si informeaza conducerea cu privire la stocurile fara
migcare ori cu migcare lents;

n) analizeazd, impreund cu celelalte compartimente, vechimea,
tipodimensiunile, caracteristicile stocurilor fard miscare si cu miscare lentd precum si
utilitatea acestora (la piese de schimb-daca acele utilaje pentru care s-au achizitionat mai

exista), propune masuri privind declasarea si valorificarea acestor stocuri.
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Compartiment Achizitii/ Tarifare

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Economic Administrativ.
Atributiile Compartimentului Achizitii, Tarifare:

Activitdti specifice achizitiilor publice:

a) efectuarea demersurilor necesare pentru inregistrarea, reinnoirea sau
recuperarea inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP, precum si recuperarea
certificatului digital, dacd este cazul;

b) elaborarea si actualizarea strategiei anuale de contractare si a programului
anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente;

c) derularea procesului de consultare a pietei prin intermediul SICAP, in cazul
achizitiilor complexe sau din domenii cu progres tehnologic rapid;
d) organizarea activitdtilor privind achizitiile publice la nivelul societatii;

e) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform legislatiei in
domeniul achizitiilor;

f) elaborarea sau coordonarea documentatiei de atribuire si a documentelor
suport, inclusiv in cazul concursurilor de solutii;

g) efectuarea achizitiilor directe in conformitate cu prevederile legale;

h) intocmirea referatelor privind componenta comisiilor de evaluare, dupa
consultarea compartimentelor implicate, si Tnaintarea acestora spre aprobare;

i) verificarea referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
solicitante;

i) intocmirea si actualizarea situatiei anuale a contractelor de achizitie
publica;

k) intocmirea documentelor constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre contractanti;

1) intocmirea si pastrarea dosarului de achizitie publicd, conform

prevederilor legale;

m) monitorizarea respectarii legislatiei privind achizitiile publice si
informarea periodica a conducerii gi compartimentelor implicate;

n) colaborarea cu compartimentul juridic pentru avizarea documentatiei si
contractelor de achizitie;

0) gestionarea relatiei cu operatorii economici participanti la procedurile de
achizitie;
p) arhivarea si pastrarea documentatiei aferente achizitiilor publice conform

legislatiei si cerintelor ANRSC;
q) elaborarea de proceduri interne privind desfisurarea achizitiilor directe si
prin SICAP.
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Activitati specifice tarifdrii - Salubrizare Deva S.R.L.:

a) intocmirea antecalculatiilor, devizelor estimative, situatiilor de lucrdri si
analiza preturilor;

b) analiza costurilor si formularea de solutii pentru reducerea acestora, in
vederea eficientizarii activitatii;

c) colectarea datelor necesare pentru stabilirea normelor, preturilor si
tarifelor practicate de societate;
d) realizarea analizelor de pret in vederea fundamentdrii tarifelor;

e) propunerea, calcularea si fundamentarea ajustarii tarifelor, ori de cate ori
conditiile tehnice si legale o impun;

f) elaborarea metodologiilor interne de calcul al tarifelor, in conformitate cu
legislatia ANRSC si cu principiile de transparenta si eficientd economica;

g) intocmirea documentatiei justificative pentru aprobarea tarifelor de cétre
Consiliul Local Deva, inclusiv note de fundamentare, calcule economice si scenarii de
impact bugetar;

h) monitorizarea aplicarii tarifelor aprobate si werificarea incasdrilor
corespunzdtoare, in colaborare cu compartimentul financiar-contabil;

i) actualizarea tarifelor in functie de modificarile legislative, cresterea
costurilor operationale sau schimbarea conditiilor tehnice de prestare a serviciilor;

j) colaborarea cu compartimentul juridic si cu autoritatea publicd locald
pentru avizarea si aprobarea tarifelor conform procedurilor legale;

k) intocmirea rapoartelor de eficientd economica si analiza comparativa a
tarifelor practicate de alti operatori din judef sau regiune;

) gestionarea relatiei cu ANRSC in ceea ce priveste raportdrile tarifare,

solicitdrile de clarificare si actualizarea licentei de operare in functie de modificarile
tarifare;

m) urmdrirea avizelor si autorizatiilor necesare desfisurdrii activitatii
societdtii, inclusiv a termenelor de valabilitate, a conditiilor de reinnoire si a obligatiilor
legale aferente.

Compartiment SSM/ PSI/ MEDIU

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Economic Administrativ.
Atributiile Compartimentului SSM/ PSI/ MEDIU

Atributii specifice domeniului protectiei mediului:

a) intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de mediu, precum
si pentru revizuirea si completarea acesteia in functie de modificdrile survenite;
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b) transmiterea raportdrilor periodice (lunare, semestriale, anuale) privind
cantitdtile de deseuri rezultate din activitdti de constructii sau demoléri colectate si
inregistrate, catre institutiile abilitate;

c) gestionarea documentelor sistemului integrat de calitate / mediu al
societatii;

d) aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul protectiei mediului;

e) reprezentarea societatii in relatiile cu institutiile externe pe probleme de
mediu (Agentia de Mediu, Garda de Mediu, ANRSC etc.);
f) urmdrirea avizelor si autorizatiilor necesare desfasurdrii activitatii

societdtii, inclusiv a termenelor de valabilitate, a conditiilor de reinnoire si a obligatiilor
legale aferente.

g) intocmirea gi transmiterea declaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru
Mediu conform legislatiei in vigoare;

h) monitorizarea respectdrii conditiilor din autorizatia de mediu si din alte
acte de reglementare emise de autoritdtile competente;

i) colaborarea cu compartimentele operationale pentru identificarea si
implementarea masurilor de reducere a impactului asupra mediului;

i) organizarea si coordonarea activitatilor de colectare a deseurilor, in
conformitate cu cerintele legale si cu obiectivele de mediu ale societatii;

k) elaborarea si actualizarea procedurilor interne privind gestionarea
deseurilor, protectia solului, aerului si apei;

1) participarea la controale si inspectii din partea autorititilor de mediu si
intocmirea documentatiei necesare;

m)  informarea periodicd a conducerii societdtii cu privire la modificarile
legislative in domeniul protectiei mediului si la obligatiile ce decurg din acestea;

n) organizarea instruirii personalului privind bunele practici de mediu si
obligatiile legale in domeniu.

Atributii specifice domeniului Securitdtii si S@ndtdtii in Muncd (SSM)

a) evaluarea riscurilor privind securitatea si sdndtatea in munci a salariatilor;

b) elaborarea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;

c) elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a normelor de securitate si

sdndtate in muncd, in functie de particularitdtile proceselor de muncd din cadrul

societatii, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolndviri profesionale;
d) elaborarea programului de instruire/testare la nivelul societitii si

efectuarea instruirii personalului in probleme de sanétate, securitate si protectia muncii;
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e) verificarea modului in care se aplicd reglementarile legislative Tn vigoare si
normele referitoare la prevenirea riscurilor de incendii, protectia sdndtatii angajatilor si
protectia mediului inconjurator;

f formarea si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in munca,
potrivit normelor metodologice;
g) respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind securitatea si

sandtatea In muncd, prevenirea i stingerea incendiilor si protectia mediului de catre toti
angajatii, in conformitate cu prevederile legii nr. 319/2006, legea securitatii i sanatatii
in muncd;

h) monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta,
intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor care se aplicd corespunzdtor
conditiilor de munca specifice societatii;

i) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucritorilor, inclusiv alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate;

j) luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor
sensibile la riscuri (femei gravide, lehuze sau care alipteazd, tineri, persoane cu
dizabilitati);

k) stabilirea si evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din cadrul societatii;
1) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in
muncd, precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor

legale;
m)  evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

n) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare
sau necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
0) indeplinirea si asigurarea de conditii pentru ca fiecare lucrator sa

primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sdu;

p) colaborarea si acordarea de consultantd coordonatorilor diferitelor
departamente din cadrul societdtii cu privire la reglementarile legislative in vigoare si la
normele privitoare la securitatea si sandtatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor;

q) participarea la cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

r) semnalarea, cercetarea, declararea gi raportarea bolilor profesionale;

s) intocmirea registrelor de evidentd a accidentelor in munca.

Atributii specifice domeniului prevenirii si stingerii incendiilor (PSI):

a) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si stingere a incendiilor;
b) identificarea riscurilor de incendiu si propunerea de masuri de reducere;
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c) verificarea respectdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

d) organizarea instruirii personalului privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

e) asigurarea dotarii cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor si
verificarea functiondrii acestora;

f) intocmirea si amplasarea planurilor de evacuare in caz de incendiu;

g) colaborarea cu inspectoratul pentru situatii de urgenta pentru obtinerea
avizelor si autorizatiilor;

h) participarea la controale si inspectii psi si intocmirea documentatiei
aferente;

i) evidenta mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor si a activitdtilor de
intretinere;

j) semnalarea deficientelor si propunerea de masuri corective;

k) elaborarea procedurilor interne de interventie in caz de incendiu;

1) respectarea normelor privind depozitarea substantelor inflamabile sau

periculoase;
m)  intocmirea rapoartelor privind incidentele sau alarmele de incendiu si
analiza cauzelor.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR OPERATIONALE

Compartiment Paza / Dispecerat

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Tehnic.

Atributiile Compartimentului Paza / Dispecerat:

Atributii specifice activitdtii de dispecerat:

a) Preluarea apelurilor telefonice privind sesizdrile sau reclamatiile
cetdtenilor si transmiterea acestora cidtre conducerea societdtii sau citre structurile
operative in vederea solutionarii;

b) Gestionarea solicitarilor telefonice venite din partea agentilor economici
privind colectarea deseurilor menajere sau selective (sticla, plastic, hartie), inregistrarea
acestora si informarea structurilor responsabile;

c) Informarea conducerii societdtii cu privire la evenimentele deosebite
apdrute in timpul programului de lucru;

d) Comunicarea de informatii clare si precise cetdtenilor si clientilor societatii
cu privire la serviciile si tarifele practicate;

e) Pastrarea  confidentialitatii  informatiilor de care personalul
compartimentului ia cunostinta in exercitarea atributiilor;
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f) Exploatarea in bune conditii a aparaturii din dotarea dispeceratului (statii,

telefoane, echipamente de monitorizare etc.);

g) Inregistrarea reclamatiilor in registrul de reclamatii al societdtii, cu
completarea tuturor datelor necesare (numdr, datd, nume, adresd, contact, continut,
observatii etc.).

Atributii specifice activitdtii de paza:

a) Asigurarea pazei obiectivelor societatii in vederea protejdrii integritatii si
securitatii bunurilor detinute de societate cu orice titly;

b) Executarea serviciului de pazd conform programului stabilit, cu
respectarea consemnului postului si a instructiunilor primite;

c) Mentinerea unei conduite corespunziatoare in timpul serviciului,
respectarea tinutei si utilizarea corespunzatoare a echipamentului de paza;

d) Supravegherea perimetrului obiectivului incredintat, semnalarea imediata
a oricdror situatii suspecte sau incidente cdtre dispecerat sau superiorul ierarhic;

e) Monitorizarea activitdtii din perimetru prin tururi regulate si/sau prin
camere de supraveghere (acolo unde exista);

f) Supravegherea si controlarea accesului in incintd al personalului,
vizitatorilor si vehiculelor;

g) Colaborarea cu dispeceratul pentru coordonarea interventiilor in caz de
incidente sau alerte in perimetrul obiectivelor pazite.

Compartiment Maturat Stradal

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Tehnic.
Conducerea - activitatea Departamentului este coordonata si controlata de catre
Seful de formatie din compartimentul maturat stradal.

- are in subordine: salariatii din cadrul Compartimentul Maturat Stradal.

Activitatea de salubrizare cai publice se realizeaza prin aplicarea procedeelor de
madturat manual sau mecanizat prin care se realizeaza un grad bine determinat de
curdtare a suprafetelor de circulatie, de odihni sau de agrement ale asezirilor urbane ori
rurale.

Seful formatiei raspunde in fata Sefului Serviciului Tehnic si a Directorului General
pentru modul de organizare, coordonare si control al activitdtilor din aria sa de
responsabilitate, precum si pentru respectarea normelor legale si a procedurilor interne.

Seful formatiei din cadrul compartimentului de madturat stradal are rolul de a
organiza, coordona, supraveghea si controla activitatea echipelor de muncitori care
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desfdsoara lucrdri de mdturat manual si mecanizat pe domeniul public, in scopul
asigurdrii unui nivel optim de curitenie si salubritate.

Atributii Sef Formatie - Compartiment Maturat Stradal:

a) Coordoneazd activitatea zilnici a echipelor de maturdtori, pe baza
programului de lucru aprobat si a traseelor stabilite;

b) Asigurd respectarea graficelor de interventie si a standardelor de calitate
privind curdtenia stradala;

c) Participd la intocmirea planurilor de lucru sdaptamanale si lunare, in
colaborare cu conducerea compartimentului;

d) Asigurd prezenta personalului la locul de muncd, verificdi echiparea
corespunzatoare si distribuie sarcinile individuale;

e) Monitorizeazd desfasurarea activitdtilor in teren si intervine operativ
pentru remedierea eventualelor disfunctionalitati.
f) Verifica zilnic calitatea lucrdrilor executate (maturat, colectare deseuri,

curdtare rigole etc.);
g) Intocmeste rapoarte de activitate zilnice/sdptimanale/lunare privind
stadiul lucrdrilor, consumul de materiale, orele lucrate si incidentele aparute;

h) Semnaleazd superiorilor orice situatie neconformd (ex. vandalism,
depozitari ilegale, deficiente in infrastructura);

i) Propune mdsuri de imbunatatire a activitatii si solutii pentru eficientizarea
operatiunilor.

i) Instruieste personalul din subordine privind normele de protectia muncii,
utilizarea echipamentelor si comportamentul in public;

k) Evalueazd periodic performanta angajatilor si propune recompense sau
sanctiuni, dupa caz;

) Asigurd respectarea disciplinei muncii, a programului de lucru si a

regulamentului intern;

m) Participd la selectia si integrarea noilor angajati in cadrul formatiei.

n) Raspunde de buna utilizare, intretinere si pdstrare a uneltelor si
echipamentelor din dotare (maturi, lopeti, cdrucioare, suflante, utilaje de maturat
mecanizat etc.);

o) Verificd zilnic starea tehnicd a echipamentelor si semnaleazd necesarul de
reparatii sau Tnlocuiri;

p) Gestioneazd materialele consumabile (saci, manusi, solutii de curdtare) si
asigura distribuirea lor echitabil3;

q) Colaboreaza cu compartimentul logistic pentru aprovizionare si evidenta.

r) Raspunde solicitdrilor punctuale venite din partea cetdtenilor sau

autoritatilor locale, in limita competentelor;
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s) Informeaza conducerea despre sesizdrile primite din teren si propune
mdsuri de remediere;

t) Asigurd o atitudine civilizata si profesionistd a personalului fatd de cetédteni
si colaboratori.

u) Participd la actiuni speciale de salubrizare (curdtenie de
primdvard/toamna, evenimente publice, interventii de urgentd);

v) Colaboreazd cu alte formatii sau compartimente (transport, colectare,
intretinere) pentru activitati comune;

w) Respectd si aplicd prevederile legale, ale regulamentelor interne si ale
politicilor societdtii privind protectia mediului, sdndtatea si securitatea in munca.

Atributii Lucrator pentru Salubrizare Cai Publice

Lucratorul pentru salubrizare cai publice are rolul de a asigura curdtenia si
igienizarea zonelor publice, contribuind la mentinerea unui mediu urban sdnitos si
civilizat. Activitatea se desfdsoard in aer liber, pe strazi, trotuare, alei, parcari, piete, statii
de autobuz si alte spatii publice.

a) Maturd manual trotuarele, carosabilul, rigolele si alte suprafete publice;

b) Aduni si colecteaza deseurile stradale (hartie, ambalaje, frunze, noroi, etc.)
in saci sau recipiente speciale;

c) Curdtd zonele din jurul cosurilor de gunoi, statiilor de autobuz,
mobilierului urban gi punctelor de colectare;

d) Indepidrteazd vegetatia invazivd sau resturile vegetale de pe marginea
drumurilor i aleilor.

e) Sprijind operarea utilajelor de maturat mecanizat, incircare si transport

deseuri;

f) Asigurd curdtarea manuald a zonelor inaccesibile utilajelor;

g) Participd la activitati de spdlare stradald, insotind echipele de interventie.

h) Transportd sacii cu deseuri colectate la punctele de depozitare temporara
sau in vehiculele de colectare;

i) Incarci si descarcd materiale, unelte si echipamente necesare activitatii
zilnice;

i) Asigurd manipularea corectd a deseurilor, evitind imprastierea sau
contaminarea zonelor curate.

k) Respectd normele de protectia mediului si contribuie la prevenirea poluarii

spatiilor publice;

1) Semnaleazd superiorilor prezenta deseurilor periculoase, animale moarte,
obiecte abandonate sau alte situatii care pot afecta sanatatea public3;

m)  Participd la actiuni speciale de salubrizare (curdtenie de
primdvard/toamnd, campanii de igienizare, interventii in urma evenimentelor publice).
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n) Utilizeazd corect echipamentele de protectie individuala (salopetd, manusi,
mascd, vestd reflectorizanta etc.);

0) Mentine in stare buna uneltele de lucru (maturi, lopeti, greble, cirucioare
etc.) si le depoziteaza corespunzator;

p) Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, evitind expunerea la
riscuri inutile.

q) Manifestd un comportament civilizat si respectuos fatd de cetdteni, colegi
i superiori;

r) Respecta programul de lucru, disciplina muncii si regulamentele interne
ale societatii;
s) Participd la instruiri periodice privind activitatea de salubrizare, protectia

muncii si protectia mediului.

Lucrdtorul pentru salubrizare cdi publice isi desfisoard activitatea sub
coordonarea Sefului formatiei si rdspunde Tn fata Sefului Serviciului Tehnic si a
Directorului General pentru modul de indeplinire a sarcinilor si pentru calitatea lucrdrilor
executate,

Compartiment Maturat Mecanizat

Nivel ierarhic: - este subordonat Sefului Serviciului Tehnic.

Conducerea - activitatea Departamentului este coordonata si controlatd de citre
Seful de formatie din compartimentul maturat mecanizat.

- are in subordine: salariatii din cadrul Compartimentul Maturat Mecanizat,
respectiv: conducatori auto, mecanici, electricieni si lucratori pentru salubrizare cai
publice.

Seful formatiei raspunde in fata Sefului Serviciului Tehnic si a Directorului General
pentru modul de organizare, coordonare si control al activititilor din aria sa de
responsabilitate, precum si pentru respectarea normelor legale si a procedurilor interne.

Seful formatiei din cadrul compartimentului de maturat mecanizat are rolul de a
organiza, coordona, supraveghea si controla activitatea echipelor de muncitori care
desfdsoard lucrari de maturat mecanizat pe domeniul public, in scopul asigurarii unui
nivel optim de curdtenie si salubritate. De asemenea, este responsabil de intretinerea si
reparatia utilajelor din dotare.

Atributii Sef formatie - Compartiment Maturat Mecanizat

a) Planifica activitatea zilnica a formatiei, in functie de traseele si prioritdtile
stabilite;
b) Distribuie sarcinile de lucru si asigurd echiparea corespunzditoare a

personalului;
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c) Coordoneaza activitatea in teren si intervine pentru remedierea
disfunctionalitatilor;
d) Asigura respectarea programului de lucru, a graficelor de interventie si a
normelor de protectia muncii.
e) Verificd calitatea lucrdrilor executate cu utilaje de maturat mecanizat;
f) Monitorizeaza starea tehnica a utilajelor si echipamentelor din dotare;
g) Intocmeste rapoarte zilnice/siptiménale privind activitatea formatiei si
starea utilajelor;
h) Semnaleazd superiorilor problemele aparute in teren i propune solutii.
i) Coordoneaza activitatea de intretinere preventivd a utilajelor de maturat
mecanizat;
i) Colaboreaza cu mecanicii si electricienii pentru identificarea si remedierea

defectiunilor;

k) Asigurd respectarea planului de revizii si interventii tehnice;

1) Raspunde de buna functionare si siguranta in exploatare a utilajelor.

m)  Raspunde de utilizarea eficienta a uneltelor, echipamentelor si materialelor
din dotare;

n) Verifica starea tehnicd a echipamentelor si solicitd reparatii sau inlocuiri;

o) Asigurd distribuirea echipamentelor de protectie si a materialelor
consumabile;

p) Mentine evidenta uneltelor si echipamentelor formatiei.

q) Mentine o comunicare eficientd cu Seful Serviciului Tehnic si Directorul
General;

r) Colaboreaza cu alte compartimente pentru activitati comune (transport,
colectare, mentenanta);

s) Réaspunde solicitdrilor venite din partea cetdtenilor sau autoritatilor locale,

in limita competentelor;

t) Promoveaza un comportament civilizat si profesionist in cadrul echipei.

u) Aplica si respectd procedurile de lucru, regulamentele interne si legislatia
in vigoare;

v) Participa la instruiri privind SSM, PSI si protectia mediului;

w) Raspunde de prevenirea riscurilor si de raportarea incidentelor;

X) Asigura respectarea cerintelor sistemului de management integrat
(calitate, mediu, sdndtate si securitate ocupationald).

Seful formatiei din compartimentul de maturat mecanizat raspunde in fata Sefului
Serviciului Tehnic si a Directorului General pentru modul de organizare, coordonare si
control al activitdtilor din aria sa de responsabilitate, precum si pentru respectarea
normelor legale si a procedurilor interne.
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Atributii Conducdtor Auto - Compartiment Mdturat Mecanizat

Conducdtorul auto are rolul de a asigura transportul in conditii de siguranta si
eficientd al deseurilor, echipamentelor si personalului implicat in activitatile de
salubrizare, utilizind autovehicule specializate (autospeciale de colectare, maéturat
mecanizat, transport containere etc.).

a) Transportul deseurilor colectate catre punctele de depozitare sau statiile
de transfer;

b) Operarea corectd si in sigurantd a autospecialelor din dotare;

c) Mentinerea in stare bund de functionare a vehiculului utilizat;

d) Respectarea traseelor, programului de lucru si a normelor de protectie a
mediului.

e) Conduce autospecialele de salubrizare conform traseelor si programului
stabilit;

f) Respectd regulile de circulatie si legislatia rutierd in vigoare;

g) Asigurd incdrcarea si descdrcarea in sigurantd a deseurilor sau
echipamentelor transportate;

h) Participd la activitdtile de colectare, mdturat mecanizat sau transport
containere, dupa caz.

i) Verificd zilnic starea tehnicd a autovehiculului (lichide, frane, lumini,
anvelope etc.);

i) Semnaleazd imediat orice defectiune sau problema tehnicd superiorului
ierarhic;

k) Mentine curdtenia si ordinea in cabina si compartimentul de lucru al
autovehiculului;

1) Colaboreaza cu mecanicii si electricienii pentru intretinerea preventiva a

vehiculului.
m)  Utilizeazd echipamentul de protectie individuald conform instructiunilor;

n) Respectd normele de securitate si sandtate in muncd, PSI si protectia
mediului;

0) Participa la instruiri periodice privind SSM si procedurile interne;

p) Evita expunerea la riscuri si contribuie la prevenirea accidentelor.

q) Mentine o comunicare eficienta cu geful formatiei si cu ceilalti membri ai
echipei;

r) Informeaza operativ superiorii despre desfasurarea activitatii si
problemele aparute;

s) Completeaza fisele de parcurs, rapoartele de activitate si alte documente
specifice.

t) Raspunde de integritatea autovehiculului si de utilizarea corecta a acestuia;

u) Raspunde de respectarea traseelor si a programului de lucru;
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v) Raspunde de calitatea activitatii de transport si de colectare;

w) Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si de
comportamentul in trafic;

x) Rispunde de informarea operativd a superiorului ierarhic privind
activitatea desfasurata.

Conducitorul auto isi desfdsoard activitatea sub coordonarea Sefului formatiei si
raspunde in fata Sefului Serviciului Tehnic si a Directorului General pentru modul de
indeplinire a sarcinilor si pentru respectarea normelor legale si a procedurilor interne.

Atributii Mecanic - Compartiment Maturat Mecanizat

Mecanicul are rolul de a asigura intretinerea, diagnosticarea, repararea si
mentinerea in stare de functionare a utilajelor si autovehiculelor utilizate in activitatile
de salubrizare, contribuind astfel la desfisurarea eficientd si sigurd a operatiunilor
societitii.

a) asigurarea functiondrii continue gi in sigurantd a parcului auto si a
utilajelor de salubrizare;

b) Prevenirea defectiunilor prin intretinere periodica;

c) Interventia rapida si eficienta in cazul aparitiei unor defectiuni;

d) Respectarea normelor de protectia muncii si a procedurilor tehnice.
e) Sarcini, atributii si activitati specifice

f) Efectueaza revizii tehnice periodice conform planului de mentenanta;

g) Verifica nivelurile de ulei, lichide, presiunea pneurilor, sistemele de franare,
directie si iluminat;

h) Lubrifiazd componentele mobile si inlocuieste consumabilele (filtre,
uleiuri, curele etc.);

i) Completeaza fisele de intretinere si registrele de service.

i) Identificd defectiunile mecanice, electrice sau hidraulice ale utilajelor si
autovehiculelor;

k) Efectueaza reparatii la sistemele de transmisie, frdnare, suspensie, directie,
motor, instalatii electrice si pneumatice;

1) Colaboreaza cu electricienii si soferii pentru diagnosticarea corectd a
problemelor;

m) Utilizeaza scule, dispozitive si echipamente specifice pentru interventii.
n) Respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului in timpul
interventiilor;

o) Asigurd calitatea lucrarilor executate si functionarea in sigurantd a
echipamentelor reparate;

p) Semnaleaza superiorilor orice neconformitate tehnicd sau risc identificat;

q) Participa la testarea utilajelor dupd reparatii.
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r) Intocmeste rapoarte de interventie si fise de constatare a defectiunilor;
s) Tine evidenta pieselor de schimb utilizate si solicita aprovizionarea cu
materiale necesare;
t) Colaboreaza cu seful formatiei si cu seful serviciului tehnic pentru

planificarea lucrarilor;

u) Participd la receptia pieselor si echipamentelor noi.

v) Raspunde de calitatea si siguranta lucrdrilor de Intretinere si reparatii
efectuate;

w) Rispunde de utilizarea corectd si intretinerea sculelor si echipamentelor
din dotare;

X) Rispunde de respectarea termenelor de executie si a procedurilor tehnice;

y) Ridspunde de informarea operativa a superiorilor privind starea tehnica a
utilajelor;

z) Rispunde de prevenirea accidentelor si a defectiunilor majore prin

intretinere corecta.

Mecanicul isi desfisoard activitatea sub coordonarea Sefului formatiei si rdspunde
in fata Sefului Serviciului Tehnic si a Directorului General pentru calitatea lucrarilor
executate si pentru respectarea normelor legale si a procedurilor interne.

Atributii Electrician - Compartiment Mdturat Mecanizat

Electricianul fisi desfisoard activitatea sub coordonarea Sefului formatiei si
rdspunde in fata Sefului Serviciului Tehnic si a Directorului General pentru calitatea
lucrarilor executate si pentru respectarea normelor legale si a procedurilor interne.

Electricianul are rolul de a asigura functionarea in conditii de siguranta si eficientd
a instalatiilor electrice ale utilajelor, autovehiculelor si cladirilor apartindnd societatii,
prin lucriri de intretinere, diagnosticare, reparatii si verificari tehnice periodice.

a) Asigura functionarea corecte a sistemelor electrice ale parcului auto si ale
cladirilor;

b) Prevenirea defectiunilor prin intretinere periodicd si interventii rapide;

c) Respectarea normelor de siguranta electrica si a procedurilor tehnice;

d) Asigurarea continuitatii alimentdrii cu energie electricd in toate spatiile
societatil.

e) Verifica si intretine instalatiile electrice ale autospecialelor si utilajelor
(baterii, alternatoare, faruri, panouri de comanda, senzori etc.);

f) Identificd si remediaza defectiunile electrice si electronice ale vehiculelor;

g) Colaboreazid cu mecanicii pentru diagnosticarea completa a problemelor
tehnice;

h) Participa la testarea echipamentelor dupa reparatii.
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i) Verificd si fintretine instalatiile electrice interioare si exterioare ale
clddirilor (tablouri electrice, prize, corpuri de iluminat, sigurante, circuite etc.);
i) Efectueazd lucrdri de montaj, inlocuire si reparatii ale instalatiilor electrice

din birouri, ateliere, garaje, vestiare, spatii tehnice;

k) Asigura functionarea sistemelor de iluminat, ventilatie, incélzire electrici
si a altor echipamente electrice;

1) Intervine in caz de avarii sau intreruperi ale alimentdrii cu energie
electrica.

m) Respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului in timpul
interventiilor;

n) Asigura calitatea si siguranta lucrarilor executate;

o) Evita improvizatiile si respectd standardele tehnice si legislatia in vigoare;

p) Participd la instruiri periodice privind SSM si procedurile interne.

q) Tine evidenta lucrarilor efectuate si completeaza fisele de interventie;

r) Informeaza superiorii despre defectiunile identificate si piesele necesare
pentru reparatii;

s) Colaboreaza cu seful formatiei si cu seful serviciului tehnic pentru
planificarea lucrarilor;

t) Participa la receptia pieselor de schimb si a echipamentelor electrice.

u) Raspunde de calitatea si siguranta lucrdrilor electrice executate;

v) Raspunde de utilizarea corectd si intretinerea sculelor si aparatelor de

madsura din dotare;
w) Raspunde de respectarea termenelor de executie si a procedurilor tehnice;

x) Raspunde de informarea operativa a superiorilor privind starea tehnici a
instalatiilor electrice;
y) Rdspunde de prevenirea riscurilor electrice si a accidentelor de munca.

Electricianul 1si desfigoard activitatea sub coordonarea Sefului formatiei si
raspunde In fata Sefului Serviciului Tehnic si a Directorului General pentru calitatea
lucrarilor executate si pentru respectarea normelor legale si a procedurilor interne.

DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare
de la data aprobdrii de catre Adunarea Generald a Asociatilor.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi modificat si completat ori
de cate ori va fi nevoie, urmare schimbdrilor survenite in structura organizatorici a
Societatii Salubrizare Deva S.R.L., numai prin Hotdrare a Adunarii Generale a Asociatilor.
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Sarcinile si atributiile prevazute in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare nu sunt limitative, ele putiand fi completate cu altele prin fisa postului.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare se
sanctioneazd conform prevederilor Codului Muncii i Regulamentului Intern.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este insotit de:

Anexa nr. 1 - Organigrama societdtii Salubrizare Deva 5.R.L.
Anexa nr. 2 - Statul de functii al societdtii Salubrizare Deva S.R.L.

SALUBRIZARE DEVA S.R.L.
ADMINISTRATORI N
TRIF CALIN [0AN -..covvvenfonhorirnone

BOCSERI VASILENA MARIA - .../ ek

ALIC DELI MARIA - }\(f

A
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